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Junta Municipal m

EDE TUDELA!

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, DE UNA PLAZA DEL PUESTO DE TRABAJO DE OFICIAL DE
MANTENIMIENTO (ASIMILADO A NIVEL/GRUPO C), DE CARACTER FUNCIONARIAL, AL
SERVICIO DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUAS DE TUDELA.

El presente concurso-oposicion se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la materia en
el Texto refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra aprobado por el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, asi como en el
Reglamento de Ingreso dictado para su desarrollo y ejecucion, demas normas de aplicacion y en
las siguientes Bases:

1.- Objeto de la Convocatoria y Normas Generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidon, mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, de una plaza vacante de plantilla del puesto de Oficial de mantenimiento, nivel C,
régimen funcionarial y a jornada completa, al servicio de la Junta Municipal de Aguas. La plaza
figura en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Tudela para el afio 2022, publicada
en Boletin Oficial de Navarra num. 8, de fecha 12 de enero de 2023.

1.2. La plaza vacante objeto de provision mediante la presente convocatoria se corresponde con
la plaza identificada en plantilla organica con cédigo de plantilla 0502C06502. La plaza indicada
se incluira en el turno libre conforme a la féormula establecida en el articulo 15.3 del Texto
Refundido del Estatuto de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

1.3. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir con las personas aspirantes
aprobadas que no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, y de acuerdo con lo
dispuesto en la base numero 11, una relacion de aspirantes a la provision temporal del puesto
de trabajo de Oficial de mantenimiento.

1.4. Las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria incluyen todas aquellas tareas
relacionadas con:

e Realizar el mantenimiento de la maquinaria y herramienta utilizada (compresores, grupos
electrogenos, bombas de agua, radiales, carretilla elevadora y cualquier tipo de maquinaria
o herramienta necesaria para el mantenimiento de las redes de abastecimiento y
saneamiento y de todas las instalaciones de JMAT)

e Realizar la revisiéon y el mantenimiento preventivo, y en su caso, correctivo (reparacion y/o
sustitucion), de los elementos que componen las redes de abastecimiento y saneamiento
(Valvulas generales y de acometidas, reductoras, bombas, presostatos, ventosas,
purgadores, bocas de riego, hidrantes, arquetas, pozos de saneamiento, aliviaderos,
sumideros, sifones, etc.)

e Realizar el mantenimiento de las instalaciones de JMAT (almacén, depdsitos, bombeos,
aljibes, captaciones y ETAP)

e Realizar el mantenimiento preventivo, y en su caso, correctivo (reparacion y/o sustitucién),
de las fuentes de boca y ornamentales pertenecientes al municipio de Tudela.
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e Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos habitualmente utilizados en el servicio
de abastecimiento y saneamiento. (Equipos para la deteccion de fugas, camaras de
inspeccion de tuberias, dosificadoras, niveles, pluviémetros, etc.)

e Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de limpieza de la red de saneamiento
(Camién cisterna, equipo succionador-impulsor, equipo alta presion, boquillas etc.)

e Localizar fugas de agua en las redes de abastecimiento con equipos de deteccion de fugas
(prelocalizadores, geéfonos, hidréfonos, correladores, etc.)

e Montaje, sustitucion, lectura y precintado de equipos de medicién de agua. Caudalimetros,
contadores (velocidad, volumétricos, ultrasonidos, etc.) y sus equipos de comunicacion.

e Realizar cloraciones, desinfeccion y limpiezas en depdsitos y fuentes ornamentales.

e Manejar el equipo succionador-impulsor y el equipo de alta presion de agua del camion de
saneamiento.

e Limpiar sumideros, tuberias de saneamiento, pozos de registro, arquetas y aliviaderos.

e Realizar las reparaciones de la red de abastecimiento y saneamiento, instalaciones y todos
sus elementos.

e Realizar los avisos del corte de suministro de agua.

e Supervision y apoyar los trabajos de la contrata de mantenimiento de redes. Estos trabajos
consistiran, ademas de la supervision, del aporte del material necesario para la reparacion,
comprobaciones de estanqueidad y acabados y cumplimentado del parte de trabajo de la
contrata de mantenimiento.

e Realizacién del parte de trabajo.

e Realizar la inspeccion de tuberias y acometidas de saneamiento con los equipos de
visualizacion.

e Realizacion de nuevas acometidas o sustitucion de acometidas existentes en la
construccion o rehabilitacion de edificios de viviendas o industriales

e Cortar y dar servicio de abastecimiento.

e Coordinar y participar en los cortes de circulacion de las calles provocados por
necesidades del servicio, atendiendo y siguiendo las indicaciones de la policia municipal.

e En caso de necesidad, sustituir las ausencias del Encargado (TS y J REE) o Inspector.

1.5. El nombramiento conferira a la persona designada, a todos los efectos, el caracter de
funcionario/a de ndmina y plantilla desde la fecha de toma de posesion, con la correspondiente
afiliacion y alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.6. El puesto de trabajo estara dotado con las remuneraciones fijadas con caracter general para
el Nivel C en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el
Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, Reglamento Provisional de Retribuciones, en el vigente
Acuerdo de Condiciones de Empleo del Personal al Servicio del M.I. Ayuntamiento de Tudela y
sus Organismos Auténomos, asi como de las retribuciones complementarias, si las hubiere, que
sean determinadas en las demas disposiciones de aplicacion y que figuren en la correspondiente
Plantilla Orgéanica.

1.7. En cuanto a condiciones de trabajo y empleo que no se contemplen en estas bases, y en lo
que compete a este Ayuntamiento, se estara a lo dispuesto en el vigente Acuerdo de Condiciones
de Empleo del personal al servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela.

El régimen de jornada de trabajo se adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los érganos administrativos competentes, de conformidad
con el procedimiento establecido al efecto.

1.8. La Convocatoria y sus bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que hayan de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en las mismas.
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2.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.1- Para ser admitidas al Concurso-Oposicion las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espariola, la de otro estado miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar el/la conyuge o pareja de
hecho (legalmente constituida) de espafioles/as y de nacionales de los paises anteriormente
citados, siempre que no exista separacién de derecho, asi como sus descendientes y los
de su coényuge, siempre, asimismo, que ambos cdényuges no estén separados/as de
derecho y sean estos/as descendientes menores de 21 anos o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

C) Estar en posesion como minimo, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo académico de Bachiller Superior,
Titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, o titulo declarado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

D) Estar en posesion de Permiso de conduccion clase B.

E) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

F) No hallarse inhabilitadas ni suspendidas para el desempefio de las funciones publicas, y
no haber sido separadas del servicio de una Administracion Publica.

2.2- Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

2.3- Los requisitos anteriores deberan ser acreditados por la persona que obtenga la plaza en el
plazo y forma previstos en la base 9 de la presente convocatoria, y su cumplimiento se entendera
referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse
durante el procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

El requisito de titulacién debera acreditarse en el momento de la presentacién de instancias.

3.- Instancias.

3.1.- Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria deberan
presentarse de forma telematica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Tudela
(sede.tudela.es), a través del “Junta Municipal de Aguas de Tudela Presentacion de
documentacién”, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en Boletin Oficial de Navarra. Si el ultimo dia de plazo fuere inhabil se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.2.- Las instancias deberan ajustarse al modelo publicado en el Anexo | de la convocatoria, y
en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en dicha convocatoria.
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3.3. Junto con la instancia de participacion debidamente cumplimentada las personas aspirantes
deberan aportar:
-Copia simple del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente

acreditativo de la nacionalidad e identidad del/la aspirante.

-Copia simple de la titulacién exigida.

-Copia simple del Permiso de conduccion clase B.

-Copia simple de la documentacion que acredite cuantos méritos sean alegados a tenor
del baremo establecido en la convocatoria. Las personas aspirantes deberan alegar y
justificar los méritos, debidamente ordenados y ajustados al modelo publicado al final del
Anexo Il de la convocatoria, siguiendo el esquema de puntuacion que figura en el baremo

(Anexo 1), conforme a lo establecido en la base 7 de la convocatoria, no admitiéndose
en ningun caso incorporaciones posteriores al plazo sefialado.

3.4.- Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los
ejercicios en que estas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia de
participacion, expresando en hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones
solicitadas, y adjuntar la acreditacién de la condicion legal de discapacidad, expedida por el
érgano competente.

3.5.- El plazo sefialado para la presentaciéon de instancias sera improrrogable.

3.6.- Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticiéon de la persona interesada.

4.- Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la presidenta de la Junta Municipal de
Aguas de Tudela dictara la correspondiente resolucién aprobando la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, y ordenara su publicacién en el tablén de anuncios de Junta
Municipal de Aguas y en el tablon de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela
(sede.tudela.es/Publicaciones Oficiales/Tablon de oferta publica de empleo/Oferta publica de
empleo JMAT). En caso de que no exista ninguna persona excluida se aprobara directamente la
relaciéon de personas admitidas como lista definitiva.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
publicacién de la lista provisional en el tabléon de anuncios de Junta Municipal de Aguas y en el
Tabléon de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es/Publicaciones
Oficiales/Tablén de oferta publica de empleo/Oferta publica de empleo JMAT), podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la presidenta de la Junta
Municipal de Aguas de Tudela dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en el tablon de anuncios de Junta Municipal de
Aguas y en el tablon de Ila sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela
(sede.tudela.es/Publicaciones Oficiales/Tablon de oferta publica de empleo/Oferta publica de

empleo JMAT).

4.4. El hecho de figurar en las relaciones de admision no prejuzga que se reconozca la posesion
de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la documentacion que
deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en poder de la Administracién, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran en todos los derechos en
que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria.
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5.- Tribunal calificador.
5.1.- El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidenta: Anichu Aguera Angulo, Concejal delegada de la Junta Municipal de Aguas de
Tudela.

Suplente: Fernando Ferrer Molina, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Estefania Arrondo Sangliesa, responsable de Explotacion de la Junta Municipal de
Aguas de Tudela.

Suplente: Alfonso Garcia Puvia, Ingeniero técnico de la Oficina Técnica de la Mancomunidad
de Aguas del Moncayo.

Vocal: Angel Miguel Fernandez Fernandez, encargado brigadas de la Junta Municipal de
Aguas de Tudela.

Suplente: Fabian Cornago Murillo, encargado general de explotaciéon de la Mancomunidad de
Aguas del Moncayo.

Vocal: Daniel Librada Lépez, encargado de explotacion de la Mancomunidad de Aguas del
Moncayo

Suplente: Miguel Angel Hernandez Vallés, encargado brigada del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Fabian David Asio Goicoechea, administrador de la Junta Municipal de Aguas de
Tudela.

Suplente: Yolanda Pérez Vera, oficial administrativa Junta Municipal de Aguas de Tudela.

Vocal: Daniel Martinez Moreno, representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento de
Tudela

Suplente: Francisco Javier Arriazu, representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento
de Tudela.

Vocal Secretaria: M.? Jesus Romanos, secretaria delegada de la Junta Municipal de Aguas.
Suplente: Miguel Chivite Sesma, secretario del Ayuntamiento de Tudela.

5.2.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
organo convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal Calificador
cuando concurran las circunstancias anteriormente aludidas (art. 24 de la citada Ley 40/2015, de
1 de octubre).

5.3. El Tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros. Ademas, para la valida constitucién y actuaciones del Tribunal se requerira la
presencia de la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.5. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacién de las presentes bases.

5.6. El Tribunal podra incorporar personal asesor especialista para todas o algunas de las
pruebas. Dicho personal asesor se limitara al ejercicio de su correspondiente especialidad
técnica y colaborara con el Tribunal en base exclusivamente de aquella.

6.- Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

6.1. La oposicion dara comienzo a partir del mes de diciembre de 2026, y siempre y cuando
hayan transcurrido tres meses desde la publicacién de la convocatoria en Boletin Oficial de
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Navarra. El proceso selectivo se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de
concurso y posteriormente la fase de oposicion en la forma indicada en las presentes bases.

6.2. En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admisiones y exclusiones se determinara
el lugar, fecha y hora del comienzo de la fase de oposicién. Posteriormente, el tribunal publicara
a través de los sucesivos anuncios la celebracién de las restantes pruebas en el tablon de
anuncios de Junta Municipal de Aguas de Tudela, asi como en el Tablén de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es/Publicaciones Oficiales/Tablén de oferta publica de
empleo/Oferta publica de empleo JMAT).

7.- Fase de concurso

7.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente justificados, de acuerdo con el
baremo al que se hace referencia en el apartado 7.3. El tribunal podra, en cualquier momento,
solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por las personas
concursantes.

7.2. En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los
apartados del mismo, puntuacién superior a la maxima sefalada en el mencionado baremo.

7.3. Los méritos alegados vy justificados se calificaran y puntuaran por el tribunal de acuerdo con
el baremo que figura en el anexo Il de esta convocatoria. La puntuacién maxima otorgada a la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, sera de 35 puntos distribuidos en los
siguientes apartados:

A). Experiencia profesional (Maximo 15 puntos)

A.1 Experiencia profesional en puestos de oficial de abastecimiento, saneamiento,
mantenimiento o en otros puestos de caracteristicas similares a las del puesto convocado,
desempenados en organismos o instituciones de titularidad publica y encuadrados en el
grupo/nivel C. Para acreditar esta experiencia sera necesario aportar certificado de empresa en
el que se especifiquen el puesto ocupado y las funciones desempefiadas, o bien contrato de
trabajo acompariado de informe de vida laboral. (1 punto por afio trabajado)

A.2 Experiencia profesional en puestos de oficial de 12 de abastecimiento, de saneamiento, o de
mantenimiento en puestos de similares caracteristicas que las del puesto que se convoca en
organismos o instituciones de titularidad privada. Para acreditar esta experiencia sera necesario
aportar certificado de empresa en el que se especifiquen el puesto ocupado y las funciones
desempefadas, o bien contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral. (0,5 puntos
por afio trabajado)

A.3 Experiencia profesional en otros puestos de trabajo relacionados con las funciones del
puesto que se convoca. en organismos o instituciones de titularidad publica. Para acreditar esta
experiencia sera necesario aportar certificado de empresa en el que se especifiquen el puesto
ocupado y las funciones desempefiadas, o bien contrato de trabajo acompafado de informe de
vida laboral. (0,2 puntos por afio trabajado)

Notas:

—No se evaluaran por duplicado servicios que hayan sido ejercidos en periodos de tiempo
coincidentes. Si coincide en el tiempo la prestacion de servicios encuadrados en mas de un
apartado, se computaran en ese periodo de coincidencia Unicamente los prestados en el que
tiene asighada mayor puntuacion.

—Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al tiempo en que se hayan prestados servicios (minimo de tiempo a computar 1
mes completo).

—Si el nUmero de afos no fuese entero se obtendra la correspondiente proporcionalidad.


https://sede.tudela.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_EMPLEO
https://sede.tudela.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_EMPLEO

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). Verificable mediante CSV: 16346500043412546346 en https://sede.tudela.es/validacion

—La suma de los apartados anteriores no podra sobrepasar un total de 15 puntos.

—Los méritos alegados se deberan acreditar mediante certificado de la administracion publica
o privada en la que se hayan prestado los servicios, en el que conste, de manera expresa, la
denominacién del puesto de trabajo desempefiado y el tiempo trabajado. Se admitiran los
servicios efectivamente prestados, cualquiera que fuere el régimen de contratacion, eventual
o fijo.

El tribunal podra, en cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos complementarios
sobre los méritos alegados por las personas concursantes.

B) Formacion, docencia e investigacion: (Maximo 15 puntos.)

B.1) Estar en posesion de los siguientes titulos de formacion profesional, certificado profesional
de nivel 3 o equivalentes del mismo nivel o superior, sin valorar la titulacion que da acceso a la
convocatoria, a razén de 3 puntos por titulacion oficial, hasta un maximo de 2 titulaciones:
(maximo 6 puntos.)

- Técnico de las familias profesionales de: Instalacion y Mantenimiento, Electricidad y
Electronica, Energia y Agua o fabricacion mecanica.

- Técnico en mantenimiento electromecanico (o sus equivalentes Técnico/a en Instalacion
y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria, Técnico/a Auxiliar en Mantenimiento
Industrial).

- Técnico en redes y Estaciones de tratamiento de Aguas.

- Técnico en instalaciones Eléctricas y Automaticas.

- Técnico en fabricacion mecanica.

B.2) Ofras titulaciones académicas:

B.2.1) Acciones formativas, relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria, de
duracion igual o superior a 50 horas, a razén de 2 puntos por acciéon formativa: (maximo
6 puntos).

B.2.2) Titulaciones oficiales, titulos de master y certificados profesionales de nivel 3, del
mismo nivel o superior, a razén de 1,50 puntos por titulacién oficial, hasta un maximo de
2 titulaciones:( maximo 3 puntos.)

C) Permiso de Conducir en vigor, Clase C (5 puntos)

7.4. Concluida la valoracion de los méritos el Tribunal la hara publica en el tabléon de anuncios
de la Junta Municipal de Aguas de Tudela y en el Tablon de la sede electronica del Ayuntamiento
de Tudela (sede.tudela.es/Publicaciones Oficiales/Tablon de oferta publica de empleo/Oferta
publica de empleo JMAT), precisando la puntuaciéon obtenida por cada una de las personas
aspirantes, y se concedera un plazo para presentacion de alegaciones a los resultados
provisionales de 5 dias habiles.

7.5. Finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal publicara los resultados definitivos en el tablon
de anuncios de la Junta Municipal de Aguas de Tudela y en el Tablén de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es/Publicaciones Oficiales/Tablén de oferta publica de
empleo/Oferta publica de empleo JMAT).

8.- Fase de oposicion:
8.1. La oposicion constara de 2 ejercicios.

En la resolucidon aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se
determinaran el lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la oposicion.
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8.2. Ejercicios:
8.2.1. Primer ejercicio (hasta un maximo de 60 puntos):
El primer ejercicio constara de dos pruebas, que se realizaran seguidas, una después de la otra:

Primera prueba: Consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de preguntas tipo test con
varias alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que s6lo una sera valida. Sera una
prueba de aptitud psicotécnica para la determinacién del grado de adecuacion de las personas
aspirantes a las exigencias del perfil profesiografico del puesto de trabajo. Con anterioridad a las
pruebas, se publicaran los factores del perfil y criterios de correccion, asi como cuantas
cuestiones se consideren relevantes por los medios oportunos. Se realizara con asistencia de la
Seccion de Psicologia Aplicada del Instituto Navarro de Administracion Publica.

La puntuacion maxima de la prueba sera de 30 puntos debiéndose obtener una calificacion
minima de 15 puntos para aprobar.

Segunda prueba: Consistira en contestar por escrito, a un cuestionario de preguntas tipo test con
varias alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que sdélo una de ellas seréa valida,
sobre las materias contenidas en anexo lll de la convocatoria, penalizaran los errores.

La puntuaciéon maxima de la prueba sera de 30 puntos, debiéndose obtener una calificacion
minima de 15 puntos para aprobar.

La duracién maxima de cada una de estas dos pruebas se determinara por el tribunal calificador
antes de su comienzo.

8.2.2- -Segundo ejercicio: De caracter practico.

Consistira en la realizacion de tres pruebas practicas relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo y con las materias incluidas en la parte especifica del temario.

Las pruebas podran consistir en la identificaciéon, manipulacién, montaje, comprobacion,
reparacion y funcionamiento de elementos e instalaciones de abastecimiento y saneamiento, asi
como en la resolucion de supuestos practicos relacionados con redes hidraulicas de
abastecimiento y saneamiento, y sus componentes.

Una de las pruebas podra consistir en la resolucion por escrito de un supuesto practico sobre
una instalacion o circuito hidraulico previamente montado, en el que las personas aspirantes
deberan identificar materiales, elementos y posibles incidencias de funcionamiento o montaje,
asi como realizar maniobras basicas de operacién de la instalacion.

Las restantes pruebas podran consistir en trabajos practicos de montaje o reparaciéon de
instalaciones de abastecimiento o saneamiento, incluyendo la seleccion y utilizacion de
materiales, piezas, herramientas y elementos de la instalacién necesarios para su correcta
ejecucion.

En las pruebas practicas podra valorarse, entre otros aspectos:

. La correcta identificacién de materiales, piezas y elementos de la instalacion.

. La correcta ejecucion de los montajes o reparaciones.

. El funcionamiento final de la instalacion ejecutada.

. La deteccidn y correccién de errores o incidencias.

. La utilizacién adecuada de herramientas y materiales.

. La organizacion y metodologia de trabajo.

. La aplicacion de medidas de seguridad y utilizacién correcta de equipos de proteccion
individual.

. El tiempo empleado en la realizacion de las pruebas.
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Las pruebas podran realizarse en una Unica jornada o distribuirse en varios dias, en funcién de
su naturaleza y de la organizacion que determine el Tribunal Calificador.

La puntuacién maxima del segundo ejercicio sera de 90 puntos, pudiendo el Tribunal distribuir la
puntuacion entre las diferentes pruebas en funcion de su complejidad y caracteristicas.

El tiempo méaximo para la realizacion de cada una de las pruebas sera fijado por el Tribunal
Calificador en funcién de su contenido y complejidad.

En la realizacién de las pruebas no se permitira la consulta de textos, documentacion o apuntes
de ningun tipo, ni el uso de diccionarios, maquinas calculadoras, teléfonos mdviles, dispositivos
electrénicos o cualquier otro material no autorizado expresamente por el Tribunal.

El Tribunal pondra a disposicion de las personas aspirantes los materiales, herramientas,
equipos y medios necesarios para la realizacion de las pruebas.

En el caso de que sea necesario que las personas aspirantes aporten algun material especifico
para la realizacién de alguna de las pruebas, el Tribunal lo anunciara previamente junto con la
convocatoria correspondiente.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal Calificador hara publicos, con
caracter previo o durante el desarrollo del proceso selectivo, los criterios generales de correccion,
valoracion y superacion de las pruebas, en aquellos aspectos que no estén expresamente
establecidos en las presentes bases.

El Tribunal determinara, con caracter previo al inicio de la prueba y dejando constancia en acta,
el contenido concreto de los ejercicios, su duracion, los criterios de valoracion y el sistema de
puntuacion aplicable.

8.3.- La valoracion de los ejercicios de la oposicion podra alcanzar un maximo de 150 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

Primer ejercicio: Hasta 60 puntos.
Segundo ejercicio: Hasta 90 puntos.

8.4.- Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada
ejercicio.

8.5.- El sistema a utilizar sera el de plicas cerradas, quedando eliminadas aquellas personas que
se identifiquen en la prueba o incluyan marcas o signos que permitan su identificacion.
Terminada la correccion del ejercicio el tribunal calificador procedera a la publicacién en el Tablon
de Anuncios de la Junta Municipal de Aguas de Tudela y en el Tablén de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es/Publicaciones Oficiales/Tablén de oferta publica de
empleo/Oferta publica de empleo JMAT), la lista de calificaciones y el nimero de plica asignado
y se sefialara, con una antelaciéon minima de 48 horas, el momento (dia, hora y lugar) de
celebracion del acto de apertura de plicas, que tendra caracter de acto publico.

8.6.- Terminada la calificacidon de cada ejercicio el tribunal publicara en el lugar de celebracién
del ejercicio, en el tablén de anuncios de la Junta Municipal de Aguas de Tudela y en el Tablon
de la sede electronica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es/Publicaciones
Oficiales/Tablon de oferta publica de empleo/Oferta publica de empleo JMAT), la lista de
personas aspirantes aprobadas con las calificaciones obtenidas y, asimismo, indicara lugar,
fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio de la oposicién, con una antelacion minima
de 48 horas.

8.7.- La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que las personas
aspirantes deberan acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o permiso
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de conducir, quedando excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no comparezcan
0 no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados.

8.8.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

8.9. El tribunal fijara al comienzo del segundo ejercicio el tiempo del que dispondran las personas
aspirantes para su realizacion. Asimismo, el material necesario para la realizacion de las pruebas
se determinara por el tribunal y se anunciara con la debida antelacién en el tablén de anuncios
de la Junta Municipal de Aguas de Tudela y en el Tabldn de la sede electronica del Ayuntamiento
de Tudela (sede.tudela.es/Publicaciones Oficiales/Tabléon de oferta publica de empleo/Oferta
publica de empleo JMAT).

8.10.- La calificacion o valoracion finales de la fase de oposicion sera la que resulte de sumar las
puntuaciones de todos los ejercicios.

8.11.- El plazo para presentacién de alegaciones a los resultados provisionales de cada ejercicio
de la fase oposicién sera de 5 dias habiles. Finalizado el mismo, el tribunal hara publica en el
tablon de anuncios de la Junta Municipal de Aguas de Tudela y en el Tablén de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es/Publicaciones Oficiales/Tablén de oferta
publica de empleo/Oferta publica de empleo JMAT), la relacion de personas aprobadas por orden
de puntuacion total obtenida.

9.- Relacién de personas aprobadas y presentacion de documentos.

9.1.- Terminada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de
anuncios de la Junta Municipal de Aguas de Tudela y en el Tablén de la sede electronica del
Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es/Publicaciones Oficiales/Tablén de oferta publica de
empleo/Oferta publica de empleo JMAT), la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion total obtenida, y dara traslado de la propuesta de nombramiento a favor de la persona
aspirante aprobada con cabida en la plaza convocada, a la presidenta.

La puntuacion total sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de concurso y
la obtenida en la fase de oposicion.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntacion en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion. De persistir los empates se tomaran en consideracion,
sucesivamente y por este orden, las puntuaciones obtenidas en la segunda y en la primera
prueba del primer ejercicio. De persistir el empate, el desempate se realizara mediante sorteo
publico.

9.2.- Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de la propuesta de nombramiento
en el tablén de anuncios de la Junta Municipal de Aguas de Tudela y en el Tablén de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es/Publicaciones Oficiales/Tablén de oferta
publica de empleo/Oferta publica de empleo JMAT,. la persona aspirante propuesta debera
presentar la siguiente documentacion necesaria para proceder al nombramiento:

1.- Fotocopia y original del Documento Nacional de Identidad.

2.- Fotocopia y original de la titulacién académica exigida o del resguardo de haber
satisfecho los derechos para su obtencion.

3.- Declaracion jurada de no contar con inhabilitacidon o suspension para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de cualquier Administracién
Publica.

4.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del cargo.
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5.- Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones de su cargo.

Si la persona aspirante tiene la condicion de personal fijo de Administracion Publica de Navarra
distinta de la convocante, debera aportar, ademas, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su Administracion anterior,
relativas al ingreso, antigledad, nivel, situaciones administrativas, etc.

9.3.- Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presentara dichos documentos, no podra ser nombrado/a personal funcionario,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

9.4.- En el supuesto previsto en el apartado anterior, la baja se cubrira con la persona incluida
inmediatamente a continuacion en la relacion de personas aprobadas a que se refiere el apartado
9.1, procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

10.- Nombramiento y Toma de posesion.

10.1.- Concluido el proceso selectivo y aportados por la persona aspirante propuesta para el
nombramiento los documentos a que se refiere la base 9.2 anterior, la Presidenta procedera al
oportuno nombramiento como funcionario/a de la Junta Municipal de Aguas de Tudela para
desempenfiar el puesto de trabajo de oficial de mantenimiento.

10.2.- El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que la
toma de posesion de las personas aspirantes seleccionadas se realizara en el dia que a tal efecto
se fije en la resolucién de nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

Quienes no tomen posesion en esta fecha fijada, salvo causa suficientemente justificada,
perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de funcionarios/as de la Junta
Municipal de Aguas de Tudela. En tal supuesto se estara a lo establecido en las Bases 9.3. y
9.4.

10.4. En el caso de personas aspirantes que adquieran la condicién de personal funcionario y,
sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticién suya, en situacion
de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesién, por
encontrarse en esa fecha prestando servicios en otra Administracion Publica, la correspondiente
vacante se cubrirda igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 9.4 de la
convocatoria.

11.- Listas de aspirantes a la contratacion temporal

11.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, y tal y como queda indicado en la base 1.3. de la presente
convocatoria, se constituira una lista de aspirantes a la contratacion temporal, con las personas
aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan obtenido plaza en el mismo:

a) Lista de personas aspirantes aprobadas sin plaza.

b) Lista de aspirantes que no hayan resultado aprobados sin plaza y hayan superado el
primer ejercicio del proceso selectivo.

c) Lista de aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 30 por 100 de la puntuacién
maxima establecida para la segunda prueba del primer ejercicio del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacion deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el momento de procederse a la
formalizaciéon del contrato.
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La presente lista tendra prioridad sobre cualquier otra lista previa, siendo esta ultima de
aplicacién subsidiaria.

11.2. La relacion de aspirantes a la contratacién temporal sera objeto de publicacion en el tablén
de anuncios de Junta Municipal de Aguas y en el tablén de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Tudela (sede.tudela.es/Publicaciones Oficiales/Tabléon de oferta publica de empleo/Oferta
publica de empleo JMAT).

11.3. El orden de prelacion de las personas incluidas en tal relacién de aspirantes a la
contratacién temporal vendra determinado por la puntuacion final obtenida.

11.4. La relacion de aspirantes a la contratacion temporal se regira por lo dispuesto en el Acuerdo
de Pleno del Ayuntamiento de Tudela de fecha 29 de noviembre del afo 2004 (publicado en
Boletin Oficial de Navarra numero 10, de 24 de enero de 2005), por el que se aprueban los
criterios para la contratacion temporal del personal al servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela y
sus Organismos Auténomos, o los que a estos criterios sustituyan en caso de modificacion, y
demas normativa de aplicacion.

12.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificaciéon o publicacion.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.
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ANEXO I: MODELO INSTANCIA

(Modelo de instancia para participar en la convocatoria del puesto de Oficial de mantenimiento
de la Junta Municipal de Aguas de Tudela).

0 L , mayor de edad,
con D.N.I. n® e, , natural de ..., , provincia
................................ ,con  domiGilio €N e, CAlE
................................................................. n°........., portal ......,

PiSO ............ , Cadigo Postal ................... Teléfono .......ccevveeeeeeeennnnn. MOVl oo

Expone:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

- Que no esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administraciéon Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

- Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.

- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

() Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos
que se expresan (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de
la peticion)

() Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de minusvalido expedida por
organismo competente.

Solicita:

Ser admitido a la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial de Mantenimiento, al
servicio de la Junta Municipal de Aguas de Tudela.

Tudela, a .......... (o [ T de 20......

(firma)

SR? PRESIDENTA DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUAS DE TUDELA
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ANEXO Il: BAREMO DE MERITOS

A). Experiencia profesional (Maximo 15 puntos)

A.1 Experiencia profesional en puestos de oficial de abastecimiento, saneamiento,
mantenimiento o en otros puestos de caracteristicas similares a las del puesto convocado,
desempefiados en organismos o instituciones de titularidad publica y encuadrados en el
grupo/nivel C. Para acreditar esta experiencia sera necesario aportar certificado de empresa en
el que se especifiquen el puesto ocupado y las funciones desempefiadas, o bien contrato de
trabajo acompafado de informe de vida laboral. (1 punto por afio trabajado)

A.2 Experiencia profesional en puestos de oficial de 12 de abastecimiento, de saneamiento, o de
mantenimiento en puestos de similares caracteristicas que las del puesto que se convoca en
organismos o instituciones de titularidad privada. Para acreditar esta experiencia sera necesario
aportar certificado de empresa en el que se especifiquen el puesto ocupado y las funciones
desempefadas, o bien contrato de trabajo acompafiado de informe de vida laboral. (0,5 puntos
por afio trabajado)

A.3 Experiencia profesional en otros puestos de trabajo relacionados con las funciones del
puesto que se convoca. en organismos o instituciones de titularidad publica. Para acreditar esta
experiencia sera necesario aportar certificado de empresa en el que se especifiquen el puesto
ocupado y las funciones desempefiadas, o bien contrato de trabajo acompafiado de informe de
vida laboral. (0,2 puntos por afio trabajado)

Notas al apartado A:

12.- Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuaciéon que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios. De igual manera, en caso de
servicios prestados en jornadas parciales, se asignara la puntuaciéon que proporcionalmente
corresponda.

2°.- Unicamente se valoraran dentro de este apartado la experiencia en puestos de trabajo que
guarden relacion con el puesto objeto de la convocatoria.

32.- No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

42 - La puntuacién maxima en el Apartado A no podra ser superior a 15 puntos.

B) Formacién, docencia e investigacion: (Maximo 15 puntos).

B.1) Estar en posesion de los siguientes titulos de formacion profesional, certificado profesional
de nivel 3 o equivalentes del mismo nivel o superior, sin valorar la titulacién que da acceso a la
convocatoria, a razon de 3 puntos por titulacion oficial, hasta un maximo de 2 titulaciones:
(méximo 6 puntos.)

- Técnico de las familias profesionales de: Instalacién y Mantenimiento, Electricidad y
Electronica, Energia y Agua o fabricacion mecanica.

- Técnico en mantenimiento electromecanico (o sus equivalentes Técnico/a en Instalacién
y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria, Técnico/a Auxiliar en Mantenimiento
Industrial).

- Técnico en redes y Estaciones de tratamiento de Aguas.
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- Técnico en instalaciones Eléctricas y Automaticas.
- Técnico en fabricacion mecanica.

B.2) Ofras titulaciones académicas:

B.2.1) Acciones formativas, relacionadas con el puesto objeto de la convocatoria, de
duracion igual o superior a 50 horas, a razén de 2 puntos por accion formativa: maximo 6
puntos.

B.2.2) Titulaciones oficiales, titulos de master y certificados profesionales de nivel 3, del
mismo nivel o superior, a razén de 1,50 puntos por titulacion oficial, hasta un maximo de
2 titulaciones:( maximo 3 puntos.)

Notas al subapartado B. (Formacion académica y continua):

1°-. Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones formativas
a valorar.

2°-. Los certificados en los que no conste duracion en horas lectivas se valoraran como de 1
crédito.

3°-. Los certificados en los que la duracién que conste sea de un afio académico se valoraran
como de 12 créditos.

4°-, La puntuacibn maxima que se podra asignar a una accién formativa valorada en el
presente apartado sera de 2 puntos.

5°-. Se valorara con la misma puntuacion la participacion en acciones formativas que, aun no
cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido realizadas por
mandato de la administracién o validadas por la misma, incluyéndose expresamente entre
estas ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas.

Notas a todo el Apartado B:

1. Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién
con el puesto objeto de la convocatoria.

2. No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtenciéon de un
titulo académico, tanto universitario como no universitario. Asi mismo, no se valorara, en su
caso, el titulo que sirva como requisito para poder concurrir en la convocatoria.

3. La puntuacion maxima del Apartado B no podra ser superior a 15 puntos.

C) Permiso de Conducir en vigor, Clase C. (5 puntos)
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JUNTA MUNICIPAL DE AGUAS DE TUDELA
C. Cta. Estacion,2-BAJO

31500 Tudela

948820170

info@aguastudela.com

CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
iNDICE DE MERITOS

(*) campos obligatorios

1. PROCESO SELECTIVO*

Denominacién de la convocatoria:

Junta Municipal
EDE TUDELA!

2. DATOS DE LA PERSONA INTERESADA*
Apellidos, Nombre:

DNI/NIE:

3. RELACION DE MERITOS

SERVICIOS PRESTADOS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

N° Documento

Descripcion

TITULACION REQUERIDA PARA EL ACCESO*

Descripcion

La titulacién requerida para el acceso debe indicarse de forma obligatoria en el presente apartado, por mas que
no resulta obligatorio aportar copia de la misma en este punto del proceso. Se recuerda que la titulacién
requerida para el acceso no sera objeto de valoracion en la fase de concurso, tal y como establecen las bases de

la convocatoria.

TITULACIONES A VALORAR

N° Documento

Descripcion
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ACCIONES FORMATIVAS

N° Documento Descripcion

4. NOTAS PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS MERITOS

1. El presente indice se elaborara de forma ordenada acorde a la documentacién acreditativa que se aporte. Su
finalidad es la enumeracion e identificacién de los méritos aportados, en ninguin caso la valoracion de los mismos
por parte de la persona aspirante.

2. La documentacion acreditativa del apartado “titulaciones universitarias” se presentara en un Unico documento
en formato pdf que contendra todas las titulaciones enumeradas en dicho apartado.

3. La documentacion acreditativa del apartado de “acciones formativas” se presentard, si resulta posible, también
en un Unico documento o, si no resulta posible, agrupando los titulos o certificados escaneados o en soporte
digital en documentos pdf que no superen 12 megas. Preferiblemente en blanco y negro y con una resolucién
media para poder disponer en el mismo documento pdf del mayor nimero de documentos posible.

4. Este indice una vez elaborado se aportara en formato pdf.

5. Todos los documentos pdf aportados no estaran protegidos para evitar errores en la subida de los documentos
a la sede electrénica municipal.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos los datos consignados en
este indice, y que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo
requerido en las bases de la convocatoria.

Tudela, de de20___ . Firma de la persona interesada:

Conforme al Reglamento Europeo (UE) 2016/679, de 27 de abril, y la Ley Organica de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, de 5 de
diciembre, los datos de caracter personal recabados seran tratados de forma confidencial y se incorporaran a la correspondiente actividad de tratamiento
titularidad del Ayuntamiento de Tudela. Podran ser cedidos a otras administraciones en cumplimiento de una obligacion legal. El tratamiento de los datos se
realiza para la tramitacion de la solicitud, asi como para el cumplimiento de las obligaciones legales del Ayuntamiento de Tudela, en cumplimiento del interés
publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al mismo. Puede consultar la politica de privacidad en sede electrénica https://sede.tudela.es. La persona
interesada puede presentar reclamacién ante la autoridad de control oportuna y puede ejercitar sus derechos de acceso, supresion, oposicion, rectificacion,
portabilidad asi como limitacién en el tratamiento, mediante solicitud ante el Ayuntamiento de Tudela, Plaza Vieja, 1, 31500, Tudela o en el correo electrénico:
dpd@tudela.es.
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ANEXO Ill: TEMARIO
PARTE | (GENERAL)

1.-Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Disposiciones
generales. Organizacion y administracion de las Entidades Locales. Relaciones
interadministrativas. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra.
Informacién y participacion ciudadanas.

2 -lLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. La revision de los actos en via administrativa:
revision de oficio y recursos administrativos.

3.—El Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra: Clases de
personal. La seleccidn de los funcionarios publicos. La adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. La carrera administrativa. Las situaciones administrativas. La provisiéon de puestos
de trabajo. Derechos y deberes.

4. Reglamento general de la Junta Municipal de Aguas de Tudela.

5.-Ordenanza reguladora de la gestién del ciclo integral del agua. (BOLETIN N° 156 - 30 de
diciembre de 1998)

6.-Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno: Objeto. Derecho de Acceso a la informacién publica. -Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion.

7.-Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones Generales. Principios de protecciéon de datos. Derechos de las
personas.

8.-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales: Capitulo I. Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo lll. Derechos y obligaciones.

PARTE Il (ESPECIFICA)

Tema 1.- Normativa Técnica de Redes de Abastecimiento de Agua de la Junta Municipal de
Aguas de Tudela.

Tema 2.- Tuberias de abastecimiento de agua. Materiales, caracteristicas, uniones y juntas,
piecerio, pruebas, instalacién, colocacién en zanja.

Tema 3.- Elementos de una red de abastecimiento de agua. Vélvulas, Reductoras, Ventosas.
Hidrantes. Bocas de Riego y desagues. Funciones, tipos, caracteristicas, e instalacion.

Tema 4.- Acometidas de abastecimiento de agua. Diametros, materiales, ubicacion, piecerio y
componentes.

Tema 5.- Bombeos de agua potable. Tipos y partes de un bombeo, clases de bombas, elementos
que componen un bombeo, justificacion, curvas de funcionamiento, seguridad, mantenimiento.

Tema 6.- Automatizacion de un bombeo de agua a un depdésito. Elementos necesarios,
regulacion y control de llenado. Comunicaciones. Optimizacidon teniendo en cuenta las tarifas
eléctricas.

Tema 7.- Aparatos de medida en un abastecimiento de agua a una poblacion. Nivel, caudal y
volumen de agua. Tipos, instalacion, registro y comunicacion, telecontrol y transmision de datos,
supervision y control.

Tema 8.- Contadores. Tipologia y funcionamiento. Instalacion y precintado.
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Tema 9.- Depésitos de agua potable. Funciones, materiales, tipologia, elementos que los
componen, mantenimiento, limpieza y desinfeccion.

Tema 10.- Las fugas de agua en la red de abastecimiento de agua. Tipos de fugas, sistemas de
deteccion, instrumentos de deteccion

Tema 11.- Normativa Técnica de Redes de Saneamiento de Agua de la Junta Municipal de Aguas
de Tudela.

Tema 12.- Tuberias de saneamiento de agua. Materiales, caracteristicas, piecerio, pruebas,
instalacién y colocacién en zanja.

Tema 13.- Elementos de una red de saneamiento y pluviales. Pozos de registro, sumideros,
sifones, aliviaderos y tanques de tormenta. Definicion, Funciones, tipologia, caracteristicas y
componentes.

Tema 14.- Acometidas de saneamiento de agua. Diametros, materiales, ubicacion, trazado,
componentes, piecerio.

Tema 15.- Bombeos de aguas residuales. Tipos de bombas, elementos que componen un
bombeo y su justificacion, seguridad y mantenimiento.

Tema 16.- Reparaciéon de averias de abastecimiento y de saneamiento en la via publica.
Actuaciones a seguir. Materiales, maquinaria y herramientas a utilizar, sefializacion y reposicion
de pavimentos.

Tema 17.- Electricidad basica. Cuadros eléctricos. Protecciones (magnetotérmico, diferencial),
resistencias, voltajes, intensidades, potencias monofasicas y trifasicas. Aparatos de medida:
amperimetros, voltimetros. Variadores de frecuencia.

Tema 18.- Seguridad y salud en el trabajo en los trabajos de reparacién, mantenimiento y
limpieza de redes de abastecimiento y saneamiento. Medios y dispositivos correctores. Medios
y dispositivos colectivos e individuales de seguridad. Conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo en materia de equipos de trabajo
y proteccion individual.

Tema 19.- Normativa sobre espacios confinados. Definiciones. Autorizaciéon trabajos y
procedimiento segun categorias. Espacios confinados en las redes de abastecimiento y
saneamiento. Conforme a la normativa de prevencién de riesgos laborales y a las guias técnicas
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

NOTAS:

1°- Las materias del presente temario se exigiran conforme a la practica habitual en redes de abastecimiento
y saneamiento, normativa técnica de la Junta Municipal de Aguas de Tudela y documentacion técnica del
sector (manuales técnicos, guias profesionales y documentacion de fabricantes). A efectos orientativos, las
materias de la parte especifica podran prepararse mediante normativa técnica y manuales profesionales
del sector del abastecimiento y saneamiento, incluyendo documentacién técnica de compafiias gestoras
de agua, publicaciones técnicas del CEDEX, manuales de AseTUB, documentacion técnica de fabricantes
y guias del INSST.

2°- El reglamento, ordenanza y normativa técnica especifica de la Junta Municipal de Aguas de Tudela esta
disponible en la web oficial: https://aguastudela.com

3°- Cualquier referencia a la legislacion contenida en el temario se entendera realizada conforme a la
normativa vigente en la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.


https://aguastudela.com/
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