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Convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposiciéon, de quince plazas del puesto
de trabajo de empleado/a de servicios multiples (asimilado a nivel/grupo D), de caracter
funcionarial, al servicio del Ayuntamiento de Tudela.

Anexo |

El presente concurso-oposicion se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la materia
en el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra aprobado por el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, asi como en
el Reglamento de Ingreso dictado para su desarrollo y ejecucién, demas normas de
aplicacién y en las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria y normas generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de
concurso-oposiciéon, de quince plazas del puesto de trabajo de empleado/a de servicios
multiples (asimilado a nivel/grupo D), al servicio del Ayuntamiento de Tudela, que seran las
resultantes del concurso de traslado convocado por resolucion de alcaldia ndmero
1910/2026, de fecha 22 de abril, cuyos nimeros de plaza, requisitos y destinos se
determinardn con caracter previo al acto de eleccién de vacantes.

1.2. Las quince plazas vacantes se distribuiran en los siguientes turnos:

a) seis plazas en el turno libre.

b) seis plazas en el turno de promocién.

¢) dos plazas en el turno de reserva para personas con discapacidad.

d) una plaza en el turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género.

1.3. Las vacantes del turno de promocién que queden desiertas por no haber obtenido las
personas aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las pruebas
selectivas, se acumularan a las del turno libre.

De la misma forma, si las vacantes del turno de reserva para personas con discapacidad
quedaran desiertas, se acumularan a las del turno libre o de promocién que proceda,
siguiendo el orden de distribucién establecido en el articulo 15.3 del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Igualmente, las vacantes que resultaran desiertas del turno de reserva para mujeres victimas
de violencia de género, se acumularan a las del turno libre o de promocién que proceda,
siguiendo el orden de distribucién establecido en el articulo 15.3 del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Por otra parte, si en el turno de promocién o en los turnos de reserva para personas con
discapacidad o para mujeres victimas de violencia de género resultaran mas personas
aspirantes aprobadas que el nimero de vacantes del referido turno, las personas aprobadas
sin plaza de estos turnos optaran a las vacantes del turno libre en estricta concurrencia con
las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefalada en el parrafo
anterior, las personas aspirantes del turno de promocién que, una vez comprobada la
documentacién segun lo indicado en la base 10, no reunan los requisitos especificos
exigidos en la base 2.2 de esta convocatoria, pero si cumplan los requisitos para las personas
aspirantes por el turno libre, estas personas optaran a las vacantes del turno libre en estricta
concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacion final
obtenida.

1.4. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir con las personas aspirantes
aprobadas que no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, y de acuerdo
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con lo dispuesto en la base nimero 13, una relacién de aspirantes a la provision temporal del
puesto de trabajo de empleado/a de servicios multiples.

1.5. La misién del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, con caracter general, es la de
responsabilizarse de la custodia, labores de conserjeria y mantenimiento bdsico de
instalaciones, asi como apoyo operativo y mantenimiento de infraestructuras,
equipamientos y bienes municipales, todo ello en funciéon de la instalacién o servicio e
adscripcién, asi como cualesquiera otras funciones que, en coherencia con las capacidades y
aptitudes profesionales que el puesto exige, sean encomendadas de cara a la consecucién
de los objetivos establecidos.

1.6. El nombramiento conferird a las personas designadas, a todos los efectos, el caracter de
funcionarias de ndémina y plantilla desde la fecha de toma de posesién, con la
correspondiente afiliacién y alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.7. Los puestos de trabajo estardn dotados con las remuneraciones fijadas con caracter
general para el nivel D en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto refundido del personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, Reglamento provisional de
retribuciones, en el vigente Acuerdo de condiciones de Empleo del personal al servicio del
Ayuntamiento de Tudela y sus organismos auténomos, asi como de las retribuciones
complementarias, si las hubiere, que sean determinadas en las demas disposiciones de
aplicacién y que figuren en la correspondiente plantilla organica.

1.8. En cuanto a condiciones de trabajo y empleo que no se contemplen en estas bases, y en
lo que compete a este Ayuntamiento, se estard a lo dispuesto en el vigente Acuerdo de
condiciones de empleo del personal al servicio del Ayuntamiento de Tudela.

El régimen de jornada de trabajo se adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los érganos administrativos competentes, de
conformidad con el procedimiento establecido al efecto.

1.9. La convocatoria y sus bases vincularan a la administracién, a los tribunales que hayan de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en las mismas.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al concurso-oposicion las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, la de otro estado miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de los estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores
y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el/la cényuge o pareja de hecho
(legalmente constituida) de espafioles/as y de nacionales de los paises anteriormente
citados, siempre que no exista separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de
su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cédnyuges no estén separados/as de derecho y
sean estos/as descendientes menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis ainos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Estar en posesién de Graduado escolar, Graduado en ESO, o titulo declarado equivalente a
alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, lo que se justificara
mediante el correspondiente resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion.
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Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) No hallarse inhabilitadas ni suspendidas para el desempefio de las funciones publicas, y no
haber sido separadas del servicio de una administraciéon publica.

F) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a
la infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

2. 2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocién:

Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos sefialados en el apartado
anterior, deberdn reunir los siguientes:

a) Tener la condicién de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones
publicas de Navarra, y no hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa, excepto
cuando la persona en situacion de excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios
en otro puesto de trabajo de caracter fijo o temporal en la misma Administracién
convocante.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

¢) Tener cinco anos de antigliedad reconocida en las Administraciones publicas, a excepcién
de los miembros de los cuerpos de policia de Navarra, que deberdn haber prestado
efectivamente servicios en dichos cuerpos durante ocho afos.

d) El requisito de titulacion indicado en la base 2.2.c. podrd suplirse por la acreditacion de
ocho afnos de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas.

2.3. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a personas con
discapacidad:

Las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad, ademas de los
requisitos sefalados en el apartado 2.1, deberan tener reconocida oficialmente una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.4. Requisitos especificos para las mujeres aspirantes del turno reservado a mujeres victimas
de violencia de género:

Las mujeres aspirantes del turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género,
ademds de los requisitos sefalados en el apartado 2.1, deberadn tener la condicién de
mujeres victimas de violencia de género.

2.5. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal
gue impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.

2.6. Los requisitos anteriores deberan ser acreditados por las personas que obtengan las
plazas en el plazo y forma previstos en la base 9 de la presente convocatoria, y su
cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el momento
del nombramiento.

3. Instancias.
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3.1. Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria
deberan presentarse de forma telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico" en la reseia
correspondiente a la convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial de Navarra. Si el ultimo dia de plazo fuere
inhabil se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en la resefia correspondiente a la
convocatoria en sede.tudela.es, en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico”, y en
ellas las personas aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en dicha convocatoria.

3.3. Junto con la instancia de participacién debidamente cumplimentada, las personas
aspirantes deberdn presentar la documentacién necesaria para alegar y justificar los méritos,
debidamente ordenados, siguiendo el esquema de puntuacidon que figura en el baremo
(Anexo Il), no admitiéndose en ningun caso incorporaciones posteriores al plazo sefalado.
En consecuencia, la documentacién que deberan presentar es la siguiente:

-Instancia de participacion debidamente cumplimentada y firmada.

-indice de cuantos méritos sean alegados a tenor del baremo establecido en la convocatoria,
segun el modelo que figura en la resefa de la convocatoria en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tudela.

-Copia simple de la documentacidn que acredite los méritos alegados.

3.4. Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de
promocién y tengan la condicién de personal fijo perteneciente a una administracion
publica de Navarra distinta del Ayuntamiento de Tudela, deberdn adjuntar a la solicitud,
ademas, certificacion acreditativa de los requisitos senalados en el apartado 2.2 de esta
convocatoria.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan
acreditar esta mediante la aportacién de uno de los siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Auténoma.

—Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a
la percepcién de prestaciéon por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacién de tiempos y/o medios
para la realizaciéon de las pruebas, deberdn manifestarlo en la instancia de participacién,
expresando en documento aparte las adaptaciones solicitadas, y podran aportar la
documentacién que estimen conveniente para su justificacién.

3.5. Las personas aspirantes al turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género,
deberan aportar certificado que acredite dicha condicién.

3.6. El plazo sefalado para la presentacién de instancias sera improrrogable.

3.7. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.8. Bastara con copias simples de la documentacién indicada en la presente base, si bien, la
inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

4. Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Tudela dictara la correspondiente resoluciéon aprobando la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y ordenara su publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
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Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico" en la resefa
correspondiente a la convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
publicacién de la lista provisional en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el alcalde del
Ayuntamiento de Tudela dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y ordenard su publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico" en la resefa
correspondiente a la convocatoria.

44. El hecho de figurar en las relaciones de admisién no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la
documentacion que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en poder de la
administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran en
todos los derechos en que pudieran derivarse de su participaciéon en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Martin Lépez Villacastin, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Presidente suplente: Fernando Ferrer Molina, concejal del Ayuntamiento de Tudela.
Vocal: Ana Felipe Sdenz, empleada de servicios multiples del Ayuntamiento de Tudela.

Suplente: Maria Cruz Pérez Omefiaca, empleada de servicios multiples del Ayuntamiento de
Tudela.

Vocal: Miguel Angel Hernandez Vallés, encargado de la Brigada de obras del Ayuntamiento
de Tudela.

Suplente: Juan Carlos Irisarri Samanes, vigilante de obras del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Angel Luis Anton Agramonte, representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento
de Tudela.

Vocal suplente: Francisco Javier Arriazu Ferndndez, representante de la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Tudela.

Secretaria: Asuncion Galan Herndndez, técnica de grado medio del Ayuntamiento de Tudela.

Secretario suplente: Manuel Leal Villadangos, técnico de grado medio del Ayuntamiento de
Tudela.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal calificador
cuando concurran las circunstancias anteriormente aludidas (articulo 24 de la citada Ley
40/2015, de 1 de octubre).

5.3. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

5.4. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros. Ademas, para la véalida constitucién y actuaciones del tribunal se
requerird la presencia de la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.5. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacidn y aplicacién de las presentes bases.
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5.6. El tribunal podra incorporar personal asesor especialista para todas o algunas de las
pruebas. Dicho personal asesor se limitara al ejercicio de su correspondiente especialidad
técnica y colaborard con el tribunal en base exclusivamente de aquella.

6. Sistema selectivo: concurso-oposicion.

6.1. La oposicion dard comienzo, aproximadamente, en el mes de noviembre de 2026, y
siempre y cuando hayan transcurrido dos meses desde la publicacién de la convocatoria en
Boletin Oficial de Navarra. El proceso selectivo se desarrollard en dos fases, teniendo lugar
primero la fase de concurso y posteriormente la fase de oposicién en la forma indicada en las
presentes bases.

6.2. En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admisiones y exclusiones se
determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de la fase de oposicién. Posteriormente, el
tribunal publicard a través de los sucesivos anuncios la celebracién de las restantes pruebas
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites
destacados-Empleo Publico" en la resefa correspondiente a la convocatoria.

7. Fase de concurso.

7.1. El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente justificados, de acuerdo con el
baremo al que se hace referencia en el apartado 7.3. El tribunal podra, en cualquier
momento, solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por las
personas concursantes.

7.2. En ninguin caso el tribunal podrd dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los
apartados del mismo, puntuacién superior a la maxima sefalada en el mencionado baremo.

7.3. Los méritos alegados y justificados se calificaran y puntuaran por el tribunal de acuerdo
con el baremo que figura en el anexo Il de esta convocatoria. La puntuacion maxima
otorgada a la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, serd de 30 puntos
distribuidos en los siguientes apartados:

A) Servicios prestados a las Administraciones publicas: maximo 20 puntos.
B) Formacién: maximo 10 puntos.

7.4. Concluida la valoracién de los méritos el tribunal la harad publica en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo
Publico" en la resefa correspondiente a la convocatoria, precisando la puntuacién obtenida
por cada una de las personas aspirantes, y se concederd un plazo para presentaciéon de
alegaciones a los resultados provisionales de 5 dias habiles.

7.5. Finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal publicara los resultados definitivos en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites
destacados-Empleo Publico" en la resefia correspondiente a la convocatoria.

8. Fase de oposicion.
8.1. La oposicidn constard de los siguientes ejercicios:

-Primer ejercicio: de caracter tedrico. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
40 preguntas con varias alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que s6lo una de
ellas sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el anexo Ill de la
presente convocatoria. Penalizaran los errores. El tiempo maximo de que dispondran las
personas aspirantes para el desarrollo del ejercicio sera de 60 minutos.

-Segundo ejercicio: de caracter practico. Consistirda en realizar una prueba practica
relacionada con las funciones del puesto, en el marco de lo establecido en el temario que
figura en el anexo lll de la presente convocatoria, o bien resolver por escrito uno o varios
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casos practicos que versaran sobre las materias contenidas en el citado temario, o bien una
mezcla de ambas posibilidades. El tiempo maximo de que dispondran las personas
aspirantes para el desarrollo del ejercicio sera determinado por el Tribunal calificador.

- Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas, cuyo objetivo es la
determinacion del grado de adecuacidon de los aspirantes a las exigencias del perfil
profesiografico del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Se realizard con asistencia
del servicio de psicologia del Instituto Navarro de Administracién Publica.

8.2. La valoracién de los ejercicios de la oposicion podra alcanzar un maximo de 75 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

Primer ejercicio: hasta 20 puntos.
Segundo ejercicio: hasta 40 puntos.
Tercer ejercicio: hasta 15 puntos.

8.3. Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada
ejercicio.

8.4. El ejercicio primero se llevard a cabo mediante el sistema de plicas, asi como el ejercicio
segundo en caso de consistir en prueba escrita, salvo decision del tribunal calificador
respecto al segundo ejercicio, que podra optar porque, después de realizado, sea mediante
lectura publica.

8.5. Terminada la calificacién de cada ejercicio el tribunal publicara en el lugar de celebracién
de dicho ejercicio y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en el
apartado "Tramites destacados-Empleo Publico”, en la resefia correspondiente a la
convocatoria, la lista de personas aspirantes aprobadas con las calificaciones obtenidas vy,
asimismo, indicara lugar, fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio de la oposicion,
con una antelacién minima de 48 horas.

8.6. La convocatoria para cada ejercicio serd mediante llamamiento Unico, al que las personas
aspirantes deberdn acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir, quedando excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no
comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacién.

8.8. El plazo para presentacion de alegaciones a los resultados provisionales de cada ejercicio
de la fase oposicion sera de 5 dias habiles. Finalizado el mismo, el tribunal hara publica en la
resefia correspondiente a la convocatoria los resultados definitivos de cada ejercicio.

8.9. Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal publicara la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacién total obtenida.

8.10. La puntuacién total de la fase de oposicion sera el resultado de sumar la puntuacién
obtenida en los tres ejercicios de dicha fase. La puntuacién total de la convocatoria sera el
resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la obtenida en la fase de
oposicion.

Los empates que se produzcan se dirimirdn a favor de quienes obtengan mayor puntuacion
en la fase de oposicidn. De persistir los empates se tomaran en consideracién, sucesivamente
y por este orden, las puntuaciones obtenidas en el sequndo, primer y tercer ejercicio de la
fase de oposicion. De persistir el empate, el desempate se realizara mediante sorteo publico.

9. Acreditacion de requisitos y eleccién de vacantes.
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9.1. Se abrira un plazo de 10 dias habiles para que las personas aprobadas con cabida en las
plazas convocadas presenten via registro, mediante “aportacion de documentaciéon a
expedientes en tramite”, la siguiente documentacion:

-Documentacién que acredite estar en posesion del requisito de titulacién, debiendo
presentar para ello copia de uno de los titulos exigidos en el apartado 2.1.C de la
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, o, en su
caso, certificaciéon de haber estado en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

-Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, para el acceso a aquellos puestos que, conforme a lo
dispuesto en el cuadro de caracteristicas, impliquen contacto habitual con menores.

9.2. El tribunal calificador convocara el acto de elecciéon de vacantes mediante la publicaciéon
de la relacion de las vacantes a elegir, asi como del listado de personas aspirantes
convocadas a la eleccién, con indicacién del orden de prelacién para la elecciéon de vacantes,
indicando el plazo que se concede para dicha eleccién. Esta informacién se hara publica en la
resefa de la convocatoria. Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo
indicado a tal efecto, su orden de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.

9.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 tendran preferencia en la eleccién de vacantes sobre el resto de las personas aspirantes,
cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

La compatibilidad de la discapacidad reconocida con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria serd extendida de oficio por el Servicio de Prevencién del Ayuntamiento de
Tudela, e incorporada al expediente. No obstante, en el caso de que haya personas
aspirantes con la discapacidad mencionada y esta influya en las condiciones de desempefio
de las distintas vacantes, con caracter previo a la eleccion se les ofertaran las que resulten
mas acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el Servicio de
Prevencion del Ayuntamiento de Tudela.

Asimismo, las mujeres victimas de violencia de género tendran preferencia sobre el resto de
personas aspirantes en la eleccién de las vacantes, sin perjuicio de la prioridad en el orden de
prelacién establecido para las personas con discapacidad.

Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de
promocién tendran, con las excepciones contempladas para personas aspirantes con
discapacidad y las mujeres victimas de violencia de género, preferencia para elegir las
vacantes objeto de convocatoria sobre las personas aspirantes del turno libre.

10. Propuesta de nombramiento y presentacién de documentos.

10.1. Una vez finalizado el trdmite de elecciéon de vacantes, el tribunal elevara al alcalde del
Ayuntamiento de Tudela, junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento
en favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas. La referida propuesta de nombramiento se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tudela, en la resefa de la convocatoria.

10.2. Las personas aspirantes propuestas presentaran, en el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde la publicacion de la propuesta de nombramiento, la siguiente documentacién
necesaria para proceder al nombramiento:

A) Personas aspirantes que no tengan la condicion de personal fijo al servicio del
Ayuntamiento de Tudela y sus organismos auténomos o entidades dependientes:

- Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.
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- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias del cargo.

- Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracién publica.

- Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constituciéon y
las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

B) Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de una Administracion
publica de Navarra distinta de la convocante y que participen por el turno de promocién,
deberan aportar, ademas de la documentacién del apartado anterior, certificaciéon
acreditativa de encontrarse en la situacién de servicio activo en la administracién de origen o
de excedencia voluntaria, prestando servicios en otro puesto de trabajo de caracter fijo o
temporal en la misma administracién convocante.

10.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante
que cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a
continuacién en la relacién de personas aprobadas a que se refieren la base 9
procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

10.5. Cualquier otra documentacién que, no constituyendo acreditaciéon de requisitos y
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el
Ayuntamiento de Tudela para el ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona
aspirante propuesta y aportada por esta mediante la opcién “aportacién de documentaciéon
a expedientes en trdmite”.

10.6. En los supuestos de no haber formulado eleccién de plaza en tiempo y forma conforme
al procedimiento establecido; de renuncias al proceso selectivo; de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza; de no presentacién de la
documentacién requerida en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido; el
6rgano administrativo competente cubrird la baja con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacién en la relacién de aprobados.

En los supuestos previstos en el apartado anterior no se modificard la eleccién de vacantes
realizada, adjudicdndose directamente a las nuevas personas aspirantes propuestas las
plazas vacantes de dichas situaciones.

11. Nombramiento, adjudicacién de vacantes y toma de posesion.

11.1. El alcalde, mediante resolucién, nombrara funcionarias del Ayuntamiento de Tudela
para desempenar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y adjudicard las
correspondientes vacantes, a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido
en las bases anteriores.

11.2. El nombramiento y toma de posesion conferirdn a las personas designadas el caracter
de funcionarias de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefalen las
disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de las Administraciones publicas
de Navarra, y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la disposicién adicional novena,
punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto
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de que estén ya afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de las
Administraciones publicas de Navarra, podran optar por mantenerse en el Montepio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, acogidas al régimen de derechos pasivos
regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la
Seguridad Social.

11.3. El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que
la toma de posesidon de las personas aspirantes seleccionadas se realizara en el dia que a tal
efecto se fije en la resolucion de nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

Quienes no tomen posesidon en esta fecha fijada, salvo causa suficientemente justificada,
perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de funcionario del
Ayuntamiento de Tudela. En tal supuesto, se estard a lo establecido en el apartado 10.4 de la
convocatoria.

11.4. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de funcionarias y, sin
el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticién suya, en situacién
de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesién, en los
supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira
igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 10.4 de la convocatoria.

11.5. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion
de vacantes realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose directamente a
los nuevos funcionarios las plazas resultantes de dichas situaciones.

12. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacidn oficial a través del
Boletin Oficial de Navarra, la informacién relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacién de caracter general de utilidad para las personas interesadas, serd publicada en
la ficha de la convocatoria accesible a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Tudela (www.sede.tudela.es).

13. Listas de aspirantes a la contratacién temporal.

13.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra y con el procedimiento establecido en la presente
base, se constituiran listas de aspirantes a la contratacién temporal con aquellas personas
aspirantes que hayan resultado aprobadas sin plaza.

Se constituiran también listas de aspirantes a la contratacién temporal con aquellas personas
gue hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicién de la presente convocatoria.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

El orden de prelacién serd el determinado por la puntuacién final obtenida, teniendo
prioridad para el llamamiento a la contratacién temporal, en todo caso, las personas
aspirantes que hayan resultado aprobadas sin plaza sobre las personas que hayan superado
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Asi mismo, sobre las personas que pasen a formar parte de las listas de contrataciéon
temporal por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, tendran prioridad
para el llamamiento a la contratacién temporal aquellas personas aspirantes que hayan
resultado aprobadas sin plaza en convocatorias de ingreso anteriores que hayan generado
listas de contrataciéon temporal que se encuentren en vigor.

Las listas de aspirantes a la contratacién temporal serdn aprobadas mediante resolucion de
alcaldia y publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en
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el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico" en la resefa correspondiente a la
convocatoria.

13.2. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacién, se llevara a
cabo de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y en el Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Tudela
de fecha 29 de noviembre del aflo 2004 (publicado en Boletin Oficial de Navarra nimero 10,
de 24 de enero de 2005), por el que se aprueban los Criterios para la contrataciéon temporal
del personal al servicio del Ayuntamiento de Tudela y sus Organismos Auténomos, o los que
a éstos Criterios sustituyan en caso de modificacién, y demas normativa de aplicacién.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberdn acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria en el momento de procederse a
la formalizacion del contrato. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entenderd
referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes del procedimiento
de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacién.

La inclusidn en la relacién de aspirantes a la contratacién temporal no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria, los cuales deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

13.3. Titulacién. Para la admisién en la lista de contrataciéon temporal, se debera acreditar
estar en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria. Quien lo desee podra autorizar
al centro gestor de la contratacién la consulta de su titulaciéon en el Servicio de Verificacién
de Datos del Ministerio de Educacion, pero esta opcién no siempre garantiza la acreditacion
ya que en ocasiones no consta en dicho Ministerio.

13.4. Llamamientos a la contratacién temporal de personas con discapacidad y personas
victimas de violencia de género.

a) En la gestién de las listas de aspirantes a la contratacion temporal, se respetara lo
establecido en materia de discapacidad en la normativa de personal aplicable a las
Administraciones Publicas de Navarra. La condicién de persona con discapacidad podra ser
acreditada en cualquier momento durante la vigencia de las listas, generandose la prioridad
establecida en la normativa en el momento de la acreditacién. En caso de llamamiento para
la contratacion temporal, se deberd acreditar la compatibilidad de la discapacidad con el
puesto de trabajo objeto de contratacién, la cual serd extendida de oficio por los equipos de
valoracién y orientacién competentes.

b) Asimismo, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, en
las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la segunda de cada diez plazas
para ser cubierta por mujeres victimas de violencia de género, siempre que hayan superado
las correspondientes pruebas selectivas y acrediten su condicién.

14. Proteccién de datos de caracter personal.

El Ayuntamiento de Tudela es el responsable del tratamiento de los datos de caracter
personal que van a ser utilizados con la finalidad de gestionar las convocatorias de empleo
en el ejercicio de los poderes publicos.

Base juridica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y
consentimiento mediante la presentacion de la instancia.

Tiempo de conservacién de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad sefalada y se almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda
tener responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las
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normas de conservacién establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y
documentos.

Destinatarios de los datos: Los datos pueden ser cedidos a 6rganos judiciales, representantes
sindicales en cumplimiento de la legislacion vigente y se publicaran en la web municipal y en
los tablones de anuncios, segun se indica en la convocatoria.

Derechos: Le informamos que tiene derecho a acceder a los datos, rectificarlos en el caso de
gue no sean correctos, suprimirlos, asi como otros derechos dirigiéndose al Registro General
(Plaza Vieja, 1, 31500 Tudela) o a la sede electrénica (www.tudela.es). De la misma forma, las
personas interesadas pueden presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de
Protecciéon de Datos mediante escrito dirigiéndose a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a
través de su sede electrénica en www.agpd.es

15. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion
del acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo
recurrido.

Anexo Il: baremo de méritos
Apartado A: Servicios prestados a las Administraciones publicas.

A.1. Servicios prestados en Administraciones publicas desempenando funciones en puestos
de trabajo iguales al convocado, encuadrados en nivel D: 2 puntos por afo.

A.2. Servicios prestados en Administraciones publicas en puestos encuadrados en nivel D
diferentes de los anteriores, o encuadrados en niveles A, B o C: 1 punto por ano.

A.3. Servicios prestados en Administraciones publicas en puestos encuadrados en nivel E: 0,5
puntos por ano.

Notas al apartado A:

- Si el nimero de afos no fuese entero, se asignara la puntuacidon que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios. De igual manera, en caso de
servicios prestados en jornadas parciales, se asignara la puntuaciéon que proporcionalmente
corresponda.

- No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

-La puntuacién maxima en el apartado A no podra ser superior a 20 puntos.
Apartado B: Formacién.

B.1. Estar en posesion de titulacién oficial (Licenciatura, Grado, Diplomatura o Formacion
Profesional), diferente de la titulacién requerida para el acceso a la presente convocatoria y
relacionada con las funciones del puesto de trabajo: 3 puntos.
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B.2. Por participacion en acciones formativas organizadas por organismos o centros publicos
y Universidades: 0,10 puntos por cada crédito académico o equivalente (10 horas lectivas).

Notas al subapartado B.2 (Formacién académica y continua):

- Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones formativas a
valorar.

- Los certificados en los que no conste duracién en horas lectivas se valoraran como de 1
crédito.

- Los certificados en los que la duraciéon que conste sea de un aflo académico se valoraran
como de 12 créditos.

- La puntuacién maxima que se podra asignar a una accién formativa valorada en el presente
apartado sera de 2 puntos.

- Se valorara con la misma puntuacién la participacién en acciones formativas que, ain no
cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido realizadas por
mandato de la administraciéon o validadas por la misma, incluyéndose expresamente entre
estas ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de los Acuerdos de formacién
continua en las Administraciones publicas.

Notas a todo el apartado B:

- Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién
con el puesto objeto de la convocatoria.

- No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencién de un
titulo académico, tanto universitario como no universitario. Asi mismo, no se valorard, en su
caso, el titulo que sirva como requisito para poder concurrir en la convocatoria.

Para la correcta aplicacién de este apartado, las personas aspirantes deberan indicar con
claridad cudl es la titulaciéon con la que desean acceder a la convocatoria y cudl o cudles son
las titulaciones que desean alegar como mérito. Esta aclaracién debe incorporarse en el
indice de los méritos alegados.

- La puntuaciéon maxima del apartado B no podra ser superior a 10 puntos.
Anexo lll: Temario
Parte | (General)

1. La Constituciéon Espafola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. El Poder Judicial. Referencias constitucionales a Navarra.

2. La Unioén Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unién
Europea: competencias, estructura y funcionamiento.

3. Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra:
naturaleza y significado. El titulo Preliminar. Las competencias de Navarra.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

5. Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Objeto. Derecho de Acceso a la informacién publica.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales: Capitulo I. Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones.

Parte Il (Especifica)

Atencioén a la ciudadania. La comunicacién: fundamentos y niveles. Estilos y barreras de
la comunicaciéon. Habilidades Sociales y Asertividad. Resolucién de conflictos. La
escucha activa.

Electricidad basica: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de
electricista (destornilladores, tijeras, alicates y otras herramientas) Cuadros de
distribucion en edificios (Interruptor de control de potencia, magnetotérmicos,
diferenciales). Circuitos de soneria (pulsadores, timbres). Circuitos de alumbrado basico
(interruptores, conmutadores, bases de enchufe con y sin toma de tierra, lamparas).
Circuitos de alumbrado fluorescente (cebadores, reactancias, lamparas fluorescentes).
Circuitos singulares (alarmas, alumbrado de emergencia).

Mecénica basica: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de
mecanico (martillos, destornilladores, distintos tipos de llaves, sierras, taladro portatil, y
otras herramientas).

Carpinteria metalica: Operaciones bésicas de cerrajeria (ajuste de puertas y ventanas,
cerraduras y bombines, mantenimiento de mobiliario metalico).

Fontaneria: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de
fontanero. Mantenimiento de instalaciones de fontaneria (sanitarios, griferia, cisternas,
sifones).

Calefacciéon: Mantenimiento de instalaciones de calefacciéon (circuitos, llenado vy
purgado del aire. Radiadores. Salas de calderas, elementos importantes).

Carpinteria de madera: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas
basicas de carpintero (martillos, sierras, formones, taladro eléctrico, lijas, colas, y otras
herramientas y accesorios). Operaciones basicas de carpinteria (ajuste de puertas y
ventanas). Cerraduras y bombines. Persianas: Tipos, mantenimiento y reparacion.

Jardineria: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramienta basica de jardineria
(tijeras de poda, cortacésped, escarificadora, desbrozadora, cortasetos, azadas, palas,
rastrillos, y otras herramientas). Operaciones bdsicas de mantenimiento de jardines
(colocacién de aspersores, regulacién y puesta en funcionamiento, conservacion de
instalaciones de riego, limpieza, calendario de labores de conservaciéon de jardines).
Conocimientos basicos de aplicacion de productos para el jardin (abono, insecticidas,
planificacion de fertilizacion, buenas practicas ambientales en el uso de productos
fitosanitario).

Albanileria. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramienta basica de
albanileria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albadileria.

Pintura. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramienta bdasica de Pintura.
Mantenimiento de pintura. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura.

Riesgos y emergencias. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales: capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones; capitulo lll. Derechos y
obligaciones. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia: Disposiciones
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Generales; anexo Il. Contenido minimo del Plan de Autoprotecciéon; anexo Il
Definiciones. Normas de seguridad y precaucion en las reparaciones.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso-
lumbares, para los trabajadores.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislaciéon vigente a la fecha de la
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra de la presente convocatoria, sin perjuicio de que
el Tribunal pueda valorar adicionalmente la aportacién de las modificaciones normativas que
hubieran sido aprobadas con posterioridad a dicha fecha.

15




Convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposiciéon, de quince plazas del puesto
de trabajo de empleado/a de servicios multiples (asimilado a nivel/grupo D), de caracter
funcionarial, al servicio del Ayuntamiento de Tudela.

Anexo |

El presente concurso-oposicion se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto sobre la materia
en el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra aprobado por el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, asi como en
el Reglamento de Ingreso dictado para su desarrollo y ejecucién, demas normas de
aplicacién y en las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria y normas generales:

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de
concurso-oposiciéon, de quince plazas del puesto de trabajo de empleado/a de servicios
multiples (asimilado a nivel/grupo D), al servicio del Ayuntamiento de Tudela, que seran las
resultantes del concurso de traslado convocado por resolucion de alcaldia ndmero
1910/2026, de fecha 22 de abril, cuyos nimeros de plaza, requisitos y destinos se
determinardn con caracter previo al acto de eleccién de vacantes.

1.2. Las quince plazas vacantes se distribuiran en los siguientes turnos:

a) seis plazas en el turno libre.

b) seis plazas en el turno de promocién.

¢) dos plazas en el turno de reserva para personas con discapacidad.

d) una plaza en el turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género.

1.3. Las vacantes del turno de promocién que queden desiertas por no haber obtenido las
personas aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacién de las pruebas
selectivas, se acumularan a las del turno libre.

De la misma forma, si las vacantes del turno de reserva para personas con discapacidad
quedaran desiertas, se acumularan a las del turno libre o de promocién que proceda,
siguiendo el orden de distribucién establecido en el articulo 15.3 del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Igualmente, las vacantes que resultaran desiertas del turno de reserva para mujeres victimas
de violencia de género, se acumularan a las del turno libre o de promocién que proceda,
siguiendo el orden de distribucién establecido en el articulo 15.3 del Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Por otra parte, si en el turno de promocién o en los turnos de reserva para personas con
discapacidad o para mujeres victimas de violencia de género resultaran mas personas
aspirantes aprobadas que el nimero de vacantes del referido turno, las personas aprobadas
sin plaza de estos turnos optaran a las vacantes del turno libre en estricta concurrencia con
las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefalada en el parrafo
anterior, las personas aspirantes del turno de promocién que, una vez comprobada la
documentacién segun lo indicado en la base 10, no reunan los requisitos especificos
exigidos en la base 2.2 de esta convocatoria, pero si cumplan los requisitos para las personas
aspirantes por el turno libre, estas personas optaran a las vacantes del turno libre en estricta
concurrencia con las personas aspirantes de este turno, de acuerdo con la puntuacion final
obtenida.

1.4. Asimismo, es objeto de la presente convocatoria constituir con las personas aspirantes
aprobadas que no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, y de acuerdo





con lo dispuesto en la base nimero 13, una relacién de aspirantes a la provision temporal del
puesto de trabajo de empleado/a de servicios multiples.

1.5. La misién del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, con caracter general, es la de
responsabilizarse de la custodia, labores de conserjeria y mantenimiento bdsico de
instalaciones, asi como apoyo operativo y mantenimiento de infraestructuras,
equipamientos y bienes municipales, todo ello en funciéon de la instalacién o servicio e
adscripcién, asi como cualesquiera otras funciones que, en coherencia con las capacidades y
aptitudes profesionales que el puesto exige, sean encomendadas de cara a la consecucién
de los objetivos establecidos.

1.6. El nombramiento conferird a las personas designadas, a todos los efectos, el caracter de
funcionarias de ndémina y plantilla desde la fecha de toma de posesién, con la
correspondiente afiliacién y alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

1.7. Los puestos de trabajo estardn dotados con las remuneraciones fijadas con caracter
general para el nivel D en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que
se aprueba el Texto refundido del personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, Reglamento provisional de
retribuciones, en el vigente Acuerdo de condiciones de Empleo del personal al servicio del
Ayuntamiento de Tudela y sus organismos auténomos, asi como de las retribuciones
complementarias, si las hubiere, que sean determinadas en las demas disposiciones de
aplicacién y que figuren en la correspondiente plantilla organica.

1.8. En cuanto a condiciones de trabajo y empleo que no se contemplen en estas bases, y en
lo que compete a este Ayuntamiento, se estard a lo dispuesto en el vigente Acuerdo de
condiciones de empleo del personal al servicio del Ayuntamiento de Tudela.

El régimen de jornada de trabajo se adaptard a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por los érganos administrativos competentes, de
conformidad con el procedimiento establecido al efecto.

1.9. La convocatoria y sus bases vincularan a la administracién, a los tribunales que hayan de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes tomen parte en las mismas.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas al concurso-oposicion las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espafiola, la de otro estado miembro de la Unién Europea o la de
cualquiera de los estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores
y trabajadoras en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea. También podran participar el/la cényuge o pareja de hecho
(legalmente constituida) de espafioles/as y de nacionales de los paises anteriormente
citados, siempre que no exista separacion de derecho, asi como sus descendientes y los de
su cényuge, siempre, asimismo, que ambos cédnyuges no estén separados/as de derecho y
sean estos/as descendientes menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis ainos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Estar en posesién de Graduado escolar, Graduado en ESO, o titulo declarado equivalente a
alguno de los anteriores, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, lo que se justificara
mediante el correspondiente resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion.





Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) No hallarse inhabilitadas ni suspendidas para el desempefio de las funciones publicas, y no
haber sido separadas del servicio de una administraciéon publica.

F) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a
la infancia y a la adolescencia, es requisito para el acceso a aquellos puestos que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algin
delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

2. 2. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno de promocién:

Las personas aspirantes de este turno, ademas de los requisitos sefialados en el apartado
anterior, deberdn reunir los siguientes:

a) Tener la condicién de personal fijo perteneciente a cualquiera de las Administraciones
publicas de Navarra, y no hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa, excepto
cuando la persona en situacion de excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios
en otro puesto de trabajo de caracter fijo o temporal en la misma Administracién
convocante.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

¢) Tener cinco anos de antigliedad reconocida en las Administraciones publicas, a excepcién
de los miembros de los cuerpos de policia de Navarra, que deberdn haber prestado
efectivamente servicios en dichos cuerpos durante ocho afos.

d) El requisito de titulacion indicado en la base 2.2.c. podrd suplirse por la acreditacion de
ocho afnos de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas.

2.3. Requisitos especificos para las personas aspirantes del turno reservado a personas con
discapacidad:

Las personas aspirantes del turno de reserva para personas con discapacidad, ademas de los
requisitos sefalados en el apartado 2.1, deberan tener reconocida oficialmente una
discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.4. Requisitos especificos para las mujeres aspirantes del turno reservado a mujeres victimas
de violencia de género:

Las mujeres aspirantes del turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género,
ademds de los requisitos sefalados en el apartado 2.1, deberadn tener la condicién de
mujeres victimas de violencia de género.

2.5. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidas a sancién disciplinaria o condena penal
gue impida, en su estado, el acceso a la funcién publica.

2.6. Los requisitos anteriores deberan ser acreditados por las personas que obtengan las
plazas en el plazo y forma previstos en la base 9 de la presente convocatoria, y su
cumplimiento se entendera referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, debiendo mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el momento
del nombramiento.

3. Instancias.





3.1. Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria
deberan presentarse de forma telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico" en la reseia
correspondiente a la convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicacién en Boletin Oficial de Navarra. Si el ultimo dia de plazo fuere
inhabil se entenderd prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en la resefia correspondiente a la
convocatoria en sede.tudela.es, en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico”, y en
ellas las personas aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en dicha convocatoria.

3.3. Junto con la instancia de participacién debidamente cumplimentada, las personas
aspirantes deberdn presentar la documentacién necesaria para alegar y justificar los méritos,
debidamente ordenados, siguiendo el esquema de puntuacidon que figura en el baremo
(Anexo Il), no admitiéndose en ningun caso incorporaciones posteriores al plazo sefalado.
En consecuencia, la documentacién que deberan presentar es la siguiente:

-Instancia de participacion debidamente cumplimentada y firmada.

-indice de cuantos méritos sean alegados a tenor del baremo establecido en la convocatoria,
segun el modelo que figura en la resefa de la convocatoria en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tudela.

-Copia simple de la documentacidn que acredite los méritos alegados.

3.4. Las personas aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de
promocién y tengan la condicién de personal fijo perteneciente a una administracion
publica de Navarra distinta del Ayuntamiento de Tudela, deberdn adjuntar a la solicitud,
ademas, certificacion acreditativa de los requisitos senalados en el apartado 2.2 de esta
convocatoria.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan
acreditar esta mediante la aportacién de uno de los siguientes documentos:

—Certificado expedido por el IMSERSO u érgano competente de la Comunidad Auténoma.

—Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho a
la percepcién de prestaciéon por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacién de tiempos y/o medios
para la realizaciéon de las pruebas, deberdn manifestarlo en la instancia de participacién,
expresando en documento aparte las adaptaciones solicitadas, y podran aportar la
documentacién que estimen conveniente para su justificacién.

3.5. Las personas aspirantes al turno de reserva para mujeres victimas de violencia de género,
deberan aportar certificado que acredite dicha condicién.

3.6. El plazo sefalado para la presentacién de instancias sera improrrogable.

3.7. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.8. Bastara con copias simples de la documentacién indicada en la presente base, si bien, la
inexactitud o falsedad de los datos o documentos aportados conllevara la exigencia de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiere lugar.

4. Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde-presidente del Ayuntamiento
de Tudela dictara la correspondiente resoluciéon aprobando la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas, y ordenara su publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
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Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico" en la resefa
correspondiente a la convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
publicacién de la lista provisional en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas, el alcalde del
Ayuntamiento de Tudela dictard Resolucion aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y ordenard su publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico" en la resefa
correspondiente a la convocatoria.

44. El hecho de figurar en las relaciones de admisién no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la
documentacion que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en poder de la
administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran en
todos los derechos en que pudieran derivarse de su participaciéon en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Martin Lépez Villacastin, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Presidente suplente: Fernando Ferrer Molina, concejal del Ayuntamiento de Tudela.
Vocal: Ana Felipe Sdenz, empleada de servicios multiples del Ayuntamiento de Tudela.

Suplente: Maria Cruz Pérez Omefiaca, empleada de servicios multiples del Ayuntamiento de
Tudela.

Vocal: Miguel Angel Hernandez Vallés, encargado de la Brigada de obras del Ayuntamiento
de Tudela.

Suplente: Juan Carlos Irisarri Samanes, vigilante de obras del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Angel Luis Anton Agramonte, representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento
de Tudela.

Vocal suplente: Francisco Javier Arriazu Ferndndez, representante de la Junta de Personal del
Ayuntamiento de Tudela.

Secretaria: Asuncion Galan Herndndez, técnica de grado medio del Ayuntamiento de Tudela.

Secretario suplente: Manuel Leal Villadangos, técnico de grado medio del Ayuntamiento de
Tudela.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencién previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal calificador
cuando concurran las circunstancias anteriormente aludidas (articulo 24 de la citada Ley
40/2015, de 1 de octubre).

5.3. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

5.4. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros. Ademas, para la véalida constitucién y actuaciones del tribunal se
requerird la presencia de la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.5. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacidn y aplicacién de las presentes bases.





5.6. El tribunal podra incorporar personal asesor especialista para todas o algunas de las
pruebas. Dicho personal asesor se limitara al ejercicio de su correspondiente especialidad
técnica y colaborard con el tribunal en base exclusivamente de aquella.

6. Sistema selectivo: concurso-oposicion.

6.1. La oposicion dard comienzo, aproximadamente, en el mes de noviembre de 2026, y
siempre y cuando hayan transcurrido dos meses desde la publicacién de la convocatoria en
Boletin Oficial de Navarra. El proceso selectivo se desarrollard en dos fases, teniendo lugar
primero la fase de concurso y posteriormente la fase de oposicién en la forma indicada en las
presentes bases.

6.2. En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admisiones y exclusiones se
determinard el lugar, fecha y hora del comienzo de la fase de oposicién. Posteriormente, el
tribunal publicard a través de los sucesivos anuncios la celebracién de las restantes pruebas
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites
destacados-Empleo Publico" en la resefa correspondiente a la convocatoria.

7. Fase de concurso.

7.1. El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente justificados, de acuerdo con el
baremo al que se hace referencia en el apartado 7.3. El tribunal podra, en cualquier
momento, solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por las
personas concursantes.

7.2. En ninguin caso el tribunal podrd dar por supuesta la concurrencia de un mérito que no
hubiese sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar, por cada uno de los
apartados del mismo, puntuacién superior a la maxima sefalada en el mencionado baremo.

7.3. Los méritos alegados y justificados se calificaran y puntuaran por el tribunal de acuerdo
con el baremo que figura en el anexo Il de esta convocatoria. La puntuacion maxima
otorgada a la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, serd de 30 puntos
distribuidos en los siguientes apartados:

A) Servicios prestados a las Administraciones publicas: maximo 20 puntos.
B) Formacién: maximo 10 puntos.

7.4. Concluida la valoracién de los méritos el tribunal la harad publica en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo
Publico" en la resefa correspondiente a la convocatoria, precisando la puntuacién obtenida
por cada una de las personas aspirantes, y se concederd un plazo para presentaciéon de
alegaciones a los resultados provisionales de 5 dias habiles.

7.5. Finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal publicara los resultados definitivos en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites
destacados-Empleo Publico" en la resefia correspondiente a la convocatoria.

8. Fase de oposicion.
8.1. La oposicidn constard de los siguientes ejercicios:

-Primer ejercicio: de caracter tedrico. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
40 preguntas con varias alternativas de respuesta para cada pregunta, de las que s6lo una de
ellas sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el anexo Ill de la
presente convocatoria. Penalizaran los errores. El tiempo maximo de que dispondran las
personas aspirantes para el desarrollo del ejercicio sera de 60 minutos.

-Segundo ejercicio: de caracter practico. Consistirda en realizar una prueba practica
relacionada con las funciones del puesto, en el marco de lo establecido en el temario que
figura en el anexo lll de la presente convocatoria, o bien resolver por escrito uno o varios





casos practicos que versaran sobre las materias contenidas en el citado temario, o bien una
mezcla de ambas posibilidades. El tiempo maximo de que dispondran las personas
aspirantes para el desarrollo del ejercicio sera determinado por el Tribunal calificador.

- Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas, cuyo objetivo es la
determinacion del grado de adecuacidon de los aspirantes a las exigencias del perfil
profesiografico del puesto de trabajo objeto de la convocatoria. Se realizard con asistencia
del servicio de psicologia del Instituto Navarro de Administracién Publica.

8.2. La valoracién de los ejercicios de la oposicion podra alcanzar un maximo de 75 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

Primer ejercicio: hasta 20 puntos.
Segundo ejercicio: hasta 40 puntos.
Tercer ejercicio: hasta 15 puntos.

8.3. Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada
ejercicio.

8.4. El ejercicio primero se llevard a cabo mediante el sistema de plicas, asi como el ejercicio
segundo en caso de consistir en prueba escrita, salvo decision del tribunal calificador
respecto al segundo ejercicio, que podra optar porque, después de realizado, sea mediante
lectura publica.

8.5. Terminada la calificacién de cada ejercicio el tribunal publicara en el lugar de celebracién
de dicho ejercicio y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en el
apartado "Tramites destacados-Empleo Publico”, en la resefia correspondiente a la
convocatoria, la lista de personas aspirantes aprobadas con las calificaciones obtenidas vy,
asimismo, indicara lugar, fecha y hora de celebracion del siguiente ejercicio de la oposicion,
con una antelacién minima de 48 horas.

8.6. La convocatoria para cada ejercicio serd mediante llamamiento Unico, al que las personas
aspirantes deberdn acudir provistas del documento nacional de identidad, pasaporte o
permiso de conducir, quedando excluidas de la oposicion las personas aspirantes que no
comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos citados.

8.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacién.

8.8. El plazo para presentacion de alegaciones a los resultados provisionales de cada ejercicio
de la fase oposicion sera de 5 dias habiles. Finalizado el mismo, el tribunal hara publica en la
resefia correspondiente a la convocatoria los resultados definitivos de cada ejercicio.

8.9. Finalizados todos los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal publicara la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacién total obtenida.

8.10. La puntuacién total de la fase de oposicion sera el resultado de sumar la puntuacién
obtenida en los tres ejercicios de dicha fase. La puntuacién total de la convocatoria sera el
resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la obtenida en la fase de
oposicion.

Los empates que se produzcan se dirimirdn a favor de quienes obtengan mayor puntuacion
en la fase de oposicidn. De persistir los empates se tomaran en consideracién, sucesivamente
y por este orden, las puntuaciones obtenidas en el sequndo, primer y tercer ejercicio de la
fase de oposicion. De persistir el empate, el desempate se realizara mediante sorteo publico.

9. Acreditacion de requisitos y eleccién de vacantes.





9.1. Se abrira un plazo de 10 dias habiles para que las personas aprobadas con cabida en las
plazas convocadas presenten via registro, mediante “aportacion de documentaciéon a
expedientes en tramite”, la siguiente documentacion:

-Documentacién que acredite estar en posesion del requisito de titulacién, debiendo
presentar para ello copia de uno de los titulos exigidos en el apartado 2.1.C de la
convocatoria o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, o, en su
caso, certificaciéon de haber estado en condiciones de obtenerlo con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

-Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales regulado en el Real
Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, para el acceso a aquellos puestos que, conforme a lo
dispuesto en el cuadro de caracteristicas, impliquen contacto habitual con menores.

9.2. El tribunal calificador convocara el acto de elecciéon de vacantes mediante la publicaciéon
de la relacion de las vacantes a elegir, asi como del listado de personas aspirantes
convocadas a la eleccién, con indicacién del orden de prelacién para la elecciéon de vacantes,
indicando el plazo que se concede para dicha eleccién. Esta informacién se hara publica en la
resefa de la convocatoria. Posteriormente, las personas aspirantes comunicaran, en el plazo
indicado a tal efecto, su orden de preferencia por las vacantes del puesto de trabajo.

9.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por
100 tendran preferencia en la eleccién de vacantes sobre el resto de las personas aspirantes,
cualquiera que sea el turno por el que hubieran concurrido.

La compatibilidad de la discapacidad reconocida con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria serd extendida de oficio por el Servicio de Prevencién del Ayuntamiento de
Tudela, e incorporada al expediente. No obstante, en el caso de que haya personas
aspirantes con la discapacidad mencionada y esta influya en las condiciones de desempefio
de las distintas vacantes, con caracter previo a la eleccion se les ofertaran las que resulten
mas acordes con su discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el Servicio de
Prevencion del Ayuntamiento de Tudela.

Asimismo, las mujeres victimas de violencia de género tendran preferencia sobre el resto de
personas aspirantes en la eleccién de las vacantes, sin perjuicio de la prioridad en el orden de
prelacién establecido para las personas con discapacidad.

Por su parte, las personas aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de
promocién tendran, con las excepciones contempladas para personas aspirantes con
discapacidad y las mujeres victimas de violencia de género, preferencia para elegir las
vacantes objeto de convocatoria sobre las personas aspirantes del turno libre.

10. Propuesta de nombramiento y presentacién de documentos.

10.1. Una vez finalizado el trdmite de elecciéon de vacantes, el tribunal elevara al alcalde del
Ayuntamiento de Tudela, junto con el expediente completo, la propuesta de nombramiento
en favor de las personas aspirantes aprobadas que tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas. La referida propuesta de nombramiento se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tudela, en la resefa de la convocatoria.

10.2. Las personas aspirantes propuestas presentaran, en el plazo de 10 dias habiles, a contar
desde la publicacion de la propuesta de nombramiento, la siguiente documentacién
necesaria para proceder al nombramiento:

A) Personas aspirantes que no tengan la condicion de personal fijo al servicio del
Ayuntamiento de Tudela y sus organismos auténomos o entidades dependientes:

- Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad del aspirante.





- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias del cargo.

- Declaracién jurada o solemne de no hallarse inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracién publica.

- Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la Constituciéon y
las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

B) Las personas aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de una Administracion
publica de Navarra distinta de la convocante y que participen por el turno de promocién,
deberan aportar, ademas de la documentacién del apartado anterior, certificaciéon
acreditativa de encontrarse en la situacién de servicio activo en la administracién de origen o
de excedencia voluntaria, prestando servicios en otro puesto de trabajo de caracter fijo o
temporal en la misma administracién convocante.

10.3. Las personas aspirantes que, salvo los casos de fuerza mayor suficientemente
justificados, no presenten dichos documentos ni acrediten el cumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

10.4. En el caso previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con la persona aspirante
que cumpla los requisitos de la plaza que haya quedado vacante, incluida inmediatamente a
continuacién en la relacién de personas aprobadas a que se refieren la base 9
procediéndose con la misma en la forma sefialada en los apartados anteriores.

10.5. Cualquier otra documentacién que, no constituyendo acreditaciéon de requisitos y
condiciones para el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, sea requerida por el
Ayuntamiento de Tudela para el ejercicio de sus atribuciones, sera solicitada a la persona
aspirante propuesta y aportada por esta mediante la opcién “aportacién de documentaciéon
a expedientes en trdmite”.

10.6. En los supuestos de no haber formulado eleccién de plaza en tiempo y forma conforme
al procedimiento establecido; de renuncias al proceso selectivo; de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempefio de la plaza; de no presentacién de la
documentacién requerida en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido; el
6rgano administrativo competente cubrird la baja con la persona aspirante incluida
inmediatamente a continuacién en la relacién de aprobados.

En los supuestos previstos en el apartado anterior no se modificard la eleccién de vacantes
realizada, adjudicdndose directamente a las nuevas personas aspirantes propuestas las
plazas vacantes de dichas situaciones.

11. Nombramiento, adjudicacién de vacantes y toma de posesion.

11.1. El alcalde, mediante resolucién, nombrara funcionarias del Ayuntamiento de Tudela
para desempenar el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y adjudicard las
correspondientes vacantes, a las personas aspirantes que den cumplimiento a lo establecido
en las bases anteriores.

11.2. El nombramiento y toma de posesion conferirdn a las personas designadas el caracter
de funcionarias de némina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefalen las
disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de las Administraciones publicas
de Navarra, y seran afiliadas y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social
bajo la accién protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en la disposicién adicional novena,
punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en el supuesto
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de que estén ya afiliadas al régimen de derechos pasivos de cualquier Montepio de las
Administraciones publicas de Navarra, podran optar por mantenerse en el Montepio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, acogidas al régimen de derechos pasivos
regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, o por afiliarse al Régimen General de la
Seguridad Social.

11.3. El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de Navarra, teniendo en cuenta que
la toma de posesidon de las personas aspirantes seleccionadas se realizara en el dia que a tal
efecto se fije en la resolucion de nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

Quienes no tomen posesidon en esta fecha fijada, salvo causa suficientemente justificada,
perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de funcionario del
Ayuntamiento de Tudela. En tal supuesto, se estard a lo establecido en el apartado 10.4 de la
convocatoria.

11.4. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de funcionarias y, sin
el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a peticién suya, en situacién
de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesién, en los
supuestos previstos en la normativa vigente, la correspondiente vacante se cubrira
igualmente, segun lo dispuesto en el mencionado apartado 10.4 de la convocatoria.

11.5. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la eleccion
de vacantes realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose directamente a
los nuevos funcionarios las plazas resultantes de dichas situaciones.

12. Publicidad de las actuaciones.

Sin perjuicio de aquellos tramites que deban ser objeto de publicacidn oficial a través del
Boletin Oficial de Navarra, la informacién relativa a las resoluciones y actuaciones del tribunal
correspondientes a convocatorias de pruebas y a calificaciones, asi como cualquier otra
informacién de caracter general de utilidad para las personas interesadas, serd publicada en
la ficha de la convocatoria accesible a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Tudela (www.sede.tudela.es).

13. Listas de aspirantes a la contratacién temporal.

13.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra y con el procedimiento establecido en la presente
base, se constituiran listas de aspirantes a la contratacién temporal con aquellas personas
aspirantes que hayan resultado aprobadas sin plaza.

Se constituiran también listas de aspirantes a la contratacién temporal con aquellas personas
gue hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicién de la presente convocatoria.

Los empates que se produzcan se dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate
establecidos en esta convocatoria.

El orden de prelacién serd el determinado por la puntuacién final obtenida, teniendo
prioridad para el llamamiento a la contratacién temporal, en todo caso, las personas
aspirantes que hayan resultado aprobadas sin plaza sobre las personas que hayan superado
el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Asi mismo, sobre las personas que pasen a formar parte de las listas de contrataciéon
temporal por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, tendran prioridad
para el llamamiento a la contratacién temporal aquellas personas aspirantes que hayan
resultado aprobadas sin plaza en convocatorias de ingreso anteriores que hayan generado
listas de contrataciéon temporal que se encuentren en vigor.

Las listas de aspirantes a la contratacién temporal serdn aprobadas mediante resolucion de
alcaldia y publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en
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el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico" en la resefa correspondiente a la
convocatoria.

13.2. El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacién, se llevara a
cabo de conformidad con lo establecido en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y en el Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Tudela
de fecha 29 de noviembre del aflo 2004 (publicado en Boletin Oficial de Navarra nimero 10,
de 24 de enero de 2005), por el que se aprueban los Criterios para la contrataciéon temporal
del personal al servicio del Ayuntamiento de Tudela y sus Organismos Auténomos, o los que
a éstos Criterios sustituyan en caso de modificacién, y demas normativa de aplicacién.

Las personas aspirantes que resulten llamadas para la contratacién deberdn acreditar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria en el momento de procederse a
la formalizacion del contrato. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entenderd
referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes del procedimiento
de ingreso, debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacién.

La inclusidn en la relacién de aspirantes a la contratacién temporal no prejuzga que se
reconozca a las personas interesadas la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria, los cuales deberan ser acreditados en la forma establecida en esta base.

13.3. Titulacién. Para la admisién en la lista de contrataciéon temporal, se debera acreditar
estar en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria. Quien lo desee podra autorizar
al centro gestor de la contratacién la consulta de su titulaciéon en el Servicio de Verificacién
de Datos del Ministerio de Educacion, pero esta opcién no siempre garantiza la acreditacion
ya que en ocasiones no consta en dicho Ministerio.

13.4. Llamamientos a la contratacién temporal de personas con discapacidad y personas
victimas de violencia de género.

a) En la gestién de las listas de aspirantes a la contratacion temporal, se respetara lo
establecido en materia de discapacidad en la normativa de personal aplicable a las
Administraciones Publicas de Navarra. La condicién de persona con discapacidad podra ser
acreditada en cualquier momento durante la vigencia de las listas, generandose la prioridad
establecida en la normativa en el momento de la acreditacién. En caso de llamamiento para
la contratacion temporal, se deberd acreditar la compatibilidad de la discapacidad con el
puesto de trabajo objeto de contratacién, la cual serd extendida de oficio por los equipos de
valoracién y orientacién competentes.

b) Asimismo, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, en
las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la segunda de cada diez plazas
para ser cubierta por mujeres victimas de violencia de género, siempre que hayan superado
las correspondientes pruebas selectivas y acrediten su condicién.

14. Proteccién de datos de caracter personal.

El Ayuntamiento de Tudela es el responsable del tratamiento de los datos de caracter
personal que van a ser utilizados con la finalidad de gestionar las convocatorias de empleo
en el ejercicio de los poderes publicos.

Base juridica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y
consentimiento mediante la presentacion de la instancia.

Tiempo de conservacién de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad sefalada y se almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda
tener responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las
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normas de conservacién establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y
documentos.

Destinatarios de los datos: Los datos pueden ser cedidos a 6rganos judiciales, representantes
sindicales en cumplimiento de la legislacion vigente y se publicaran en la web municipal y en
los tablones de anuncios, segun se indica en la convocatoria.

Derechos: Le informamos que tiene derecho a acceder a los datos, rectificarlos en el caso de
gue no sean correctos, suprimirlos, asi como otros derechos dirigiéndose al Registro General
(Plaza Vieja, 1, 31500 Tudela) o a la sede electrénica (www.tudela.es). De la misma forma, las
personas interesadas pueden presentar una reclamacién ante la Agencia Espafola de
Protecciéon de Datos mediante escrito dirigiéndose a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a
través de su sede electrénica en www.agpd.es

15. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion
del acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo
recurrido.

Anexo Il: baremo de méritos
Apartado A: Servicios prestados a las Administraciones publicas.

A.1. Servicios prestados en Administraciones publicas desempenando funciones en puestos
de trabajo iguales al convocado, encuadrados en nivel D: 2 puntos por afo.

A.2. Servicios prestados en Administraciones publicas en puestos encuadrados en nivel D
diferentes de los anteriores, o encuadrados en niveles A, B o C: 1 punto por ano.

A.3. Servicios prestados en Administraciones publicas en puestos encuadrados en nivel E: 0,5
puntos por ano.

Notas al apartado A:

- Si el nimero de afos no fuese entero, se asignara la puntuacidon que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios. De igual manera, en caso de
servicios prestados en jornadas parciales, se asignara la puntuaciéon que proporcionalmente
corresponda.

- No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

-La puntuacién maxima en el apartado A no podra ser superior a 20 puntos.
Apartado B: Formacién.

B.1. Estar en posesion de titulacién oficial (Licenciatura, Grado, Diplomatura o Formacion
Profesional), diferente de la titulacién requerida para el acceso a la presente convocatoria y
relacionada con las funciones del puesto de trabajo: 3 puntos.
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B.2. Por participacion en acciones formativas organizadas por organismos o centros publicos
y Universidades: 0,10 puntos por cada crédito académico o equivalente (10 horas lectivas).

Notas al subapartado B.2 (Formacién académica y continua):

- Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones formativas a
valorar.

- Los certificados en los que no conste duracién en horas lectivas se valoraran como de 1
crédito.

- Los certificados en los que la duraciéon que conste sea de un aflo académico se valoraran
como de 12 créditos.

- La puntuacién maxima que se podra asignar a una accién formativa valorada en el presente
apartado sera de 2 puntos.

- Se valorara con la misma puntuacién la participacién en acciones formativas que, ain no
cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido realizadas por
mandato de la administraciéon o validadas por la misma, incluyéndose expresamente entre
estas ultimas las organizadas por los sindicatos dentro de los Acuerdos de formacién
continua en las Administraciones publicas.

Notas a todo el apartado B:

- Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién
con el puesto objeto de la convocatoria.

- No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencién de un
titulo académico, tanto universitario como no universitario. Asi mismo, no se valorard, en su
caso, el titulo que sirva como requisito para poder concurrir en la convocatoria.

Para la correcta aplicacién de este apartado, las personas aspirantes deberan indicar con
claridad cudl es la titulaciéon con la que desean acceder a la convocatoria y cudl o cudles son
las titulaciones que desean alegar como mérito. Esta aclaracién debe incorporarse en el
indice de los méritos alegados.

- La puntuaciéon maxima del apartado B no podra ser superior a 10 puntos.
Anexo lll: Temario
Parte | (General)

1. La Constituciéon Espafola de 1978. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. El Poder Judicial. Referencias constitucionales a Navarra.

2. La Unioén Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unién
Europea: competencias, estructura y funcionamiento.

3. Ley Organica de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra:
naturaleza y significado. El titulo Preliminar. Las competencias de Navarra.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

5. Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: Objeto. Derecho de Acceso a la informacién publica.

6. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

13





10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Disposiciones Generales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos laborales: Capitulo I. Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones.

Parte Il (Especifica)

Atencioén a la ciudadania. La comunicacién: fundamentos y niveles. Estilos y barreras de
la comunicaciéon. Habilidades Sociales y Asertividad. Resolucién de conflictos. La
escucha activa.

Electricidad basica: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de
electricista (destornilladores, tijeras, alicates y otras herramientas) Cuadros de
distribucion en edificios (Interruptor de control de potencia, magnetotérmicos,
diferenciales). Circuitos de soneria (pulsadores, timbres). Circuitos de alumbrado basico
(interruptores, conmutadores, bases de enchufe con y sin toma de tierra, lamparas).
Circuitos de alumbrado fluorescente (cebadores, reactancias, lamparas fluorescentes).
Circuitos singulares (alarmas, alumbrado de emergencia).

Mecénica basica: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de
mecanico (martillos, destornilladores, distintos tipos de llaves, sierras, taladro portatil, y
otras herramientas).

Carpinteria metalica: Operaciones bésicas de cerrajeria (ajuste de puertas y ventanas,
cerraduras y bombines, mantenimiento de mobiliario metalico).

Fontaneria: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas basicas de
fontanero. Mantenimiento de instalaciones de fontaneria (sanitarios, griferia, cisternas,
sifones).

Calefacciéon: Mantenimiento de instalaciones de calefacciéon (circuitos, llenado vy
purgado del aire. Radiadores. Salas de calderas, elementos importantes).

Carpinteria de madera: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramientas
basicas de carpintero (martillos, sierras, formones, taladro eléctrico, lijas, colas, y otras
herramientas y accesorios). Operaciones basicas de carpinteria (ajuste de puertas y
ventanas). Cerraduras y bombines. Persianas: Tipos, mantenimiento y reparacion.

Jardineria: Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramienta basica de jardineria
(tijeras de poda, cortacésped, escarificadora, desbrozadora, cortasetos, azadas, palas,
rastrillos, y otras herramientas). Operaciones bdsicas de mantenimiento de jardines
(colocacién de aspersores, regulacién y puesta en funcionamiento, conservacion de
instalaciones de riego, limpieza, calendario de labores de conservaciéon de jardines).
Conocimientos basicos de aplicacion de productos para el jardin (abono, insecticidas,
planificacion de fertilizacion, buenas practicas ambientales en el uso de productos
fitosanitario).

Albanileria. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramienta basica de
albanileria. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albadileria.

Pintura. Conocimiento, manejo y mantenimiento de herramienta bdasica de Pintura.
Mantenimiento de pintura. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura.

Riesgos y emergencias. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos
Laborales: capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones; capitulo lll. Derechos y
obligaciones. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia: Disposiciones

14





20.

21.

22.

23.

24.

25.

Generales; anexo Il. Contenido minimo del Plan de Autoprotecciéon; anexo Il
Definiciones. Normas de seguridad y precaucion en las reparaciones.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso-
lumbares, para los trabajadores.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislaciéon vigente a la fecha de la
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra de la presente convocatoria, sin perjuicio de que
el Tribunal pueda valorar adicionalmente la aportacién de las modificaciones normativas que
hubieran sido aprobadas con posterioridad a dicha fecha.
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