ANEXO |: Bases

Convocatoria para la provision, en promocién interna restringida mediante oposicidn, de
una plaza de oficial conductor-palista (asimilado a nivel/grupo C), al servicio del
Ayuntamiento de Tudela.

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, en promociéon interna restringida
mediante oposicion, de una plaza de oficial conductor-palista (asimilado a nivel/grupo C), a
través del procedimiento previsto en el articulo 15.6 del Estatuto del personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra y articulo 32 del vigente acuerdo sobre condiciones
de empleo del personal del Ayuntamiento de Tudela y de sus organismos auténomos.

1.2. En la plantilla orgénica del afio 2009, aprobada mediante acuerdo de pleno de fecha 3 de
julio, se incorporaron una serie de ajustes derivados de la aplicacion del estudio de
valoracion de puestos de trabajo llevada a cabo por el INAP en el Ayuntamiento de Tudela,
entre otras, el puesto de conductor palista del area de ordenacién del territorio pasé a
denominarse oficial conductor palista y quedd encuadrado en nivel C, en lugar del D,
aplicando un complemento de equiparacion a la categoria superior, en tanto en cuanto no
se efectuaran las regulaciones oportunas. Esta plaza de oficial conductor-palista (nivel C,
c6digo de plantilla 0507D02201) es el objeto de esta convocatoria.

1.3. Quien, tras superar las correspondientes pruebas selectivas, resulte nombrado/a para
desempefar el puesto de trabajo indicado, serd encuadrado/a en el nivel/grupo C y
percibira las retribuciones establecidas para dicho puesto de trabajo en la plantilla organica.

1.4. Serd promocionada la persona aspirante que haya superado la fase de oposicion.

1.5. La persona promocionada quedara adscrita al mismo servicio o drea en el que estaba,
ejecutando los trabajos y funciones adecuados al nivel y categoria de la convocatoria y a los
estudios exigidos, desempenando las funciones que venia realizando hasta el momento,
ademads de las derivadas de su nuevo nivel de encuadramiento.

1.6. La participaciéon en la presente promocién de nivel no supondrd en ningldn caso
modificacién del régimen juridico funcionarial o laboral que tuviera el empleado o empleada
antes de la promocién, continuando, asimismo, con el mismo régimen de derechos pasivos y
asistencia sanitaria.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la presente oposicién, las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario o personal contratado laboral fijo al servicio del Ayuntamiento
de Tudela y hallarse encuadrado/a en el nivel o grupo D.

b) Haber sido nombrado/a o contratado/a para ocupar un puesto de conductor palista (nivel
D), adscrito al servicio municipal de montes.

¢) Encontrarse en posesion de permiso de conduccién de vehiculos pesados.

d) No hallarse en situaciéon de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se
pretende promocionar.

e) Acreditar cinco afos de antigliedad reconocida en las Administraciones publicas de
Navarra.

f) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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Tal y como establece el art. 15.2 el requisito de la titulaciéon podra suplirse en este caso (nivel
C), por la acreditacién de ocho afos de antigliedad reconocida en las Administraciones
publicas.

3. Instancias.

3.1. Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria
deberdn presentarse de forma telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico" en la reseia
correspondiente a la convocatoria, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de su publicaciéon en Boletin Oficial de Navarra. Si el Gltimo dia de plazo fuere
inhdbil se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

3.2. Se adjuntard con la instancia la documentacién acreditativa de la titulacién exigida en la
convocatoria.

3.3. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en la resefia correspondiente a la
convocatoria en sede.tudela.es, en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico", y en
ellas las personas aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en dicha convocatoria.

3.4. El plazo sefnalado para la presentacién de instancias sera improrrogable.
4. Admisién de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el alcalde del Ayuntamiento de Tudela
dictard la correspondiente resolucién aprobando la lista de personas aspirantes admitidas y
excluidas, y ordenara su publicaciéon en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela
(sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico" en la resefa
correspondiente a la convocatoria.

4.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los diez dias habiles siguientes al de
publicacién de la lista provisional en el Boletin Oficial de Navarra, podran formular
reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el alcalde del
Ayuntamiento de Tudela dictard resolucién aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas y ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, asi como en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites
destacados-Empleo Publico" en la resefia correspondiente a la convocatoria.

44. El hecho de figurar en las relaciones de admisién no prejuzga que se reconozca la
posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la
documentacién que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en poder de la
Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, decaeran en
todos los derechos en que pudieran derivarse de su participacion en la convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidenta: Verénica Gormedino Lépez, concejala del Ayuntamiento de Tudela.
Suplente: Fernando Ferrer Molina, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Francisco Dominguez Salvatierra, ingeniero técnico agricola del Ayuntamiento de
Tudela.

Suplente: José Miguel Ramirez Solchaga, ingeniero técnico de obras publicas del
Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Juan Carlos Irisarri Samanes, vigilante de obras del Ayuntamiento de Tudela.
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Suplente: Miguel Angel Hernandez Vallés, encargado de la brigada de obras del
Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Francisco Javier Arriazu Fernandez, representante del personal del Ayuntamiento de
Tudela.

Suplente: Angel Luis Antén Agramonte, representante del personal del Ayuntamiento de
Tudela.

Secretario: Manuel Leal Villadangos, técnico de grado medio del drea de desarrollo urbano
sostenible.

Suplente: Asuncion Galan Herndndez, técnica de grado medio del 4drea de desarrollo urbano
sostenible.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal calificador
cuando concurran las circunstancias anteriormente aludidas (art. 24 de la citada Ley 40/2015,
de 1 de octubre).

5.3. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

5.4. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

5.5. El tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién
con la interpretacién y aplicacién de las presentes bases.

5.6. El tribunal podrd incorporar personal asesor especialista para todas o algunas de las
pruebas. Dicho personal asesor se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
colaborara con el tribunal en base exclusivamente de aquellas.

6. Desarrollo de la oposicion.

6.1. El proceso selectivo para la convocatoria aprobada por la presente resolucién de alcaldia
se llevard a cabo mediante el sistema de oposicién y constard de un Unico ejercicio, de
caracter tedrico-practico, que consistird en responder por escrito a un cuestionario de 30
preguntas, con varias alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas valida, acerca de las
materias contenidas en el temario de la convocatoria. Penalizaran los errores. El tiempo
maximo del que dispondran las personas aspirantes para la resolucién del ejercicio sera de
60 minutos.

La valoracién del ejercicio podra alcanzar un maximo de 30 puntos, quedando eliminadas las
personas aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de dicha puntuacién.

El ejercicio se llevara a cabo mediante el sistema de plicas.

6.2. La prueba se realizara mediante llamamiento Unico, al que las personas aspirantes
deberan acudir provistas del documento nacional de identidad o asimilado legalmente. Las
personas que no comparezcan a las mismas quedaran eliminadas.

7. Relacién de personas aprobadas.

7.1. Terminada la calificacién del ejercicio, el tribunal hard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tudela (sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo
Publico" en la resefa correspondiente a la convocatoria la relacién de personas aprobadas
por orden de puntuaciéon total obtenida.
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7.2. El tribunal elevara al érgano convocante propuesta de nombramiento en favor del/la
aspirante aprobado/a que tenga cabida en la plaza convocada, segun lo establecido en la
base 6 de la presente convocatoria.

8. Nombramiento y toma de posesién.

8.1. Concluido el procedimiento selectivo a que se refiere la base anterior, el alcalde
nombrard mediante resolucién al/la aspirante que haya superado la fase de oposicién,
especificando su nuevo nivel de encuadramiento. Dicho nombramiento serd publicado en el
Boletin Oficial de Navarra.

8.2. La persona aspirante nombrada debera tomar posesién o formalizar anexo a su contrato
laboral en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Quien en
dicho plazo, salvo los casos de fuerza mayor, no tomara posesioén, perdera todos los derechos
para la adquisicion del nuevo nivel de encuadramiento.

9. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de la misma podran
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacion
del acto o acuerdo recurrido.

Q) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

ANEXO ll: Temario

1. Motor. Definicion. Clases. Caracteres. Motores diesel. Concepto. Combustible. Descripcion
del ciclo de funcionamiento. Regularidad. Organos. Mantenimiento y averias mas
frecuentes.

2. Engrase. Sistemas empleados. Temperatura y presidon de aceite. Averias mas frecuentes.
Periodos de engrase. Mantenimiento y averias mas frecuentes.

3. Ruedas y neuméticos. Presion de inflado. Cuidados y mantenimiento que se deben tener.
Averias.

4. El conductor: La observacién, la anticipacion. Factores que influyen en las aptitudes del
conductor: La fatiga, el suefio, la tension, el tabaco, el alcohol, medicinas, estupefacientes
y sustancias psicotropicas.

5. La seguridad del vehiculo o mdaquina. Elementos de seguridad de los vehiculos y
maquinas. La seguridad activa. La seguridad pasiva.

6. La seguridad vial: sefalizacién y balizamiento de las obras o area de trabajo en la via
publica. Normas de seguridad.

7. El accidente de circulacién. EI comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la
seguridad del trafico. Primeros auxilios. Soporte vital basico.
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8. Movimientos de tierras. Excavaciones, zanjas, pozos, cimentaciones. Explanaciones,
taludes, tongadas y rellenos.

9. Tipos de suelo. Cualidades del terreno. Dureza, cohesion, esponjamiento, compacidad.
10.0Operatoria y maniobra con maquinas excavadoras y cargadoras. Mantenimiento y ajustes.

11.Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones de los trabajadores en
materia de Prevencion de Riesgos. Medidas de seguridad en el puesto de trabajo de un
Oficial Conductor Palista. Trabajos en proximidades de la maquina y medidas especificas
de seguridad en los movimientos de tierra.

Nota: Todas las materias se exigirdan conforme a la legislaciéon vigente a la fecha de la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra de la presente convocatoria, sin perjuicio de
que el Tribunal pueda valorar adicionalmente la aportacién de las modificaciones normativas
gue hubieran sido aprobadas con posterioridad a dicha fecha.
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