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Convocatoria para la constitucién de dos relaciones de aspirantes al desempefo del puesto de trabajo de
encargado/a de montes, asimilado al nivel/grupo C, una para la contratacién temporal y otra para la
formacion, en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela.

ANEXO |
Bases

La convocatoria se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicaciéon y a
lo establecido en las siguientes bases:

I. Convocatoria para la constitucion de una relaciéon de aspirantes a la contrataciéon temporal como
encargado/a de montes, al servicio del Ayuntamiento de Tudela.

1. Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constituciéon, mediante el sistema de oposicion, de una relaciéon de
aspirantes a la contratacion temporal para el desemperio del puesto de trabajo de Encargado/a de Montes,
con la finalidad de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espaiola, la de otro estado miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de los
estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as, en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar las personas
conyuges o parejas de hecho (legalmente constituidas) de las personas espafolas y de las nacionales de
los paises anteriormente citados, siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus descendientes
y los/las de su cényuge, siempre, asimismo, que no se haya producido separacién de derecho y estos/as
descendientes sean menores de 21 aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

C) Hallarse en posesién de titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

E) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el desempefio de las funciones publicas, y no haber sido
separado/a del servicio de una administracién publica.

F) Hallarse en posesién de permiso de conducir B1.

2.2. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso
a la funcién publica.

2.3. Los anteriores requisitos deberdn ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes que
resulten seleccionadas y contratadas, en el momento que se les indique, con anterioridad a la
formalizacién de los contratos. La acreditacién sera mediante copia compulsada. Las personas aspirantes
gue no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas, no
podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.



Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). Verificable mediante CSV: 16344671144552755762 en https://sede.tudela.es/validacion

2.4. El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, deberd mantenerse durante el procedimiento de seleccién y durante
el periodo de contratacion.

3. Desarrollo y valoracién del proceso selectivo.

El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas comunes a las dos
convocatorias aprobadas en la presente resolucion de alcaldia y que se detallan en el apartado llI.

4. Llamamiento de aspirantes a la contratacién temporal

Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, de acuerdo con lo establecido en las presentes bases, en los
criterios para la contratacién temporal del personal al servicio del Ayuntamiento de Tudela y sus
organismos auténomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno de fecha 29 de noviembre de 2004
(publicados en Boletin Oficial de Navarra nimero 10, de fecha 24 de enero de 2005), y en la demas
normativa vigente.

Asimismo, se tendra en cuenta lo establecido mediante Disposicién Adicional Séptima del Texto Refundido
del Estatuto de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, por la que se establece
que, en las listas de aspirantes a la contratacién temporal, se reservard la primera de cada tres plazas para
ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren
incluidas en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que
acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Las personas aspirantes seleccionadas serdn contratadas con caracter temporal por el Ayuntamiento de
Tudela, al amparo de lo regulado al respecto en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra y demds normativa de aplicacién, siendo dados de alta y afiliados al régimen General de la
Seguridad Social.

Il. Convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a la formacion como encargado/a
de montes al servicio del Ayuntamiento de Tudela.

1. Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constituciéon, mediante el sistema de oposicién, de una relaciéon de
aspirantes para el desempeno, en situacién de servicios especiales para la formacién, del puesto de trabajo
de encargado/a de montes, con la finalidad de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el
Ayuntamiento de Tudela.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener la condicién de personal fijo al servicio de este Ayuntamiento y sus organismos auténomos y estar
encuadrado en los niveles D o E.

B) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

C) Hallarse en posesién de titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

D) El requisito de titulaciéon podra ser sustituido por la acreditaciéon de 8 afos de servicios prestados en las
Administraciones Publicas.

E) Hallarse en posesién de permiso de conducir B1.
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2.2. Los requisitos exigidos en el apartado 2.1.C) y 2.1.E) de esta base, deberan ser acreditados
documentalmente por las personas aspirantes seleccionadas en el momento que se les indique al efecto.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacion, de quienes no presenten dichos documentos, salvo
causas de fuerza mayor suficientemente justificadas.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos, ademdas de entenderse referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, deberd mantenerse durante el procedimiento de selecciéon y durante
el periodo de desempefio temporal del puesto de trabajo convocado.

3. Desarrollo y valoracién del proceso selectivo.

El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas comunes a las dos
convocatorias aprobadas en la presente resolucién de alcaldia y que se detallan en el apartado lll.

4. Llamamiento de aspirantes en formacion.

Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, segun lo establecido en las presentes bases y en los criterios
para la contrataciéon temporal del personal al servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela y sus organismos
auténomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno de fecha 29 de noviembre de 2004 (Boletin Oficial de
Navarra nimero 10, de 24 de enero de 2005).

Las personas aspirantes seleccionadas seran declaradas en situacién de servicios especiales de
conformidad con lo establecido en dicho acuerdo de Pleno, Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y demds normativa de aplicacion.

Ill. Normas comunes a las dos convocatorias.

Las funciones a desempenar en el ejercicio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria comprenderan
encaminadas, en resumen, a responsabilizarse del cumplimiento de los correspondientes programas de
trabajo de su dmbito de competencia y del buen estado de conservaciéon de las infraestructuras y
equipamientos municipales, a través de la organizacidon de trabajos, coordinacién y supervisién de los
recursos humanos y materiales adscritos al servicio, asi como cualesquiera otras funciones que, en
coherencia con las capacidades y aptitudes profesionales que el puesto exige, le sean encomendadas de
cara a la consecucion de los objetivos establecidos..

En cuanto a condiciones de trabajo y empleo que no se contemplen en estas bases y en lo que compete a
este Ayuntamiento, se estara a lo dispuesto en el vigente Acuerdo de condiciones de empleo del personal
al servicio del Ayuntamiento de Tudela.

El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los érganos administrativos competentes, de conformidad con el procedimiento
establecido al efecto.

1. Instancias.

1.1.- Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria deberan
presentarse de forma telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela
(https://sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico", en la resefia
correspondiente a la convocatoria, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en Boletin Oficial de Navarra. Si el Gltimo dia de plazo fuere inhabil se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

1.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en la resefa correspondiente a la convocatoria,
indicada en el apartado anterior, y en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que redinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en dicha convocatoria.
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1.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que estas
sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia de participacién, expresando en hoja
aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion de la
condicién legal de discapacitado/a, expedida por el érgano competente.

1.4. El plazo sefalado para la presentacidn de instancias sera improrrogable.

1.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticidn de la persona interesada.

2. Admision de aspirantes.
2.1. Listas de admisiones y exclusiones.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente del M.l. Ayuntamiento de Tudela
dictara la correspondiente resoluciéon aprobando la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, y
ordenard su publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (https://sede.tudela.es), en el
apartado "Tramites destacados-Empleo Publico", en la resefia correspondiente a la convocatoria. De existir
alguna persona aspirante excluida, se facilitaran 5 dias hdbiles para la subsanacion de errores vy,
posteriormente, se publicara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en los mismos
soportes ya indicados, asi como en Boletin Oficial de Navarra.

2.2. El hecho de figurar en las relaciones de admisién no prejuzga que se reconozca la posesién de los
requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la documentacién que deben presentar
las personas aspirantes o de la que obra en poder de la Administracién, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos exigidos, decaerdn en todos los derechos en que pudieran derivarse de su
participacién en la convocatoria.

3. Tribunal calificador.

3.1. El Tribunal calificador estara compuesto de los siguientes miembros:

Presidenta: Verénica Gormedino Lépez, concejala del Ayuntamiento de Tudela.

Presidente suplente: Zeus Pérez Pérez, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Francisco Dominguez Salvatierra, ingeniero técnico agricola del Ayuntamiento de Tudela.

Suplente: José Miguel Ramirez Solchaga, ingeniero técnico de obras publicas del Ayuntamiento de Tudela.
Vocal: Miguel Angel Hernandez Vallés, encargado de Brigada municipal de obras.

Suplente: Angel Miguel Ferndndez Fenandez, encargado de Brigadas de Junta municipal de aguas de
Tudela.

Vocal: Mikel Ziordia Osta, representante de la Junta de personal del Ayuntamiento de Tudela.

Suplente: Daniel Martinez Moreno, representante de la Junta de personal del Ayuntamiento de Tudela.
Secretario/a: Manuel Leal Villadangos, técnico de grado medio del drea de desarrollo urbano sostenible.
Suplente: Javier Urdin Sola, oficial administrativo del area de desarrollo urbano sostenible.

3.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a
los miembros del tribunal calificador cuando concurran las circunstancias anteriormente aludidas (articulo.
24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre).

3.3. El tribunal calificador deberd constituirse con anterioridad a la celebracién de las pruebas y, a
continuacioén, fijara fecha, hora y lugar de inicio de dichas pruebas, lo que serd objeto de publicaciéon con
ocasion de la publicacién de la lista definitiva de admisién a la convocatoria. El tribunal no podra actuar ni
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constituirse sin la asistencia de, al menos, la mayoria de absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valida
constitucion y actuaciones del tribunal se requerird la presencia de presidente/a y secretario/a o, en su
caso, de quienes les sustituyan.

3.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon con la
interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria.

3.5. El tribunal podra incorporar personal asesor especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dicho
personal asesores se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaborard con el tribunal en base
exclusivamente a aquéllas.

4, Sistema selectivo: oposicion.

4.1. El proceso selectivo para las dos convocatorias aprobadas por la presente resolucién de alcaldia se
llevard a cabo mediante oposicién, y constara de los siguientes ejercicios:

-Primer ejercicio: de caracter tedrico-practico. Consistird en responder por escrito a un cuestionario de 20
preguntas, con varias alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas valida, acerca de las materias
contenidas en el temario que figura en el Anexo Il de la convocatoria. Penalizaran los errores. El tiempo
maximo de que se dispondra para la realizacién del primer ejercicio es de 40 minutos.

-Segundo ejercicio: de caracter practico. Consistird en la realizacién de una prueba de ejecucién practica
relacionada con las funciones a desarrollar en el desempeio del puesto de trabajo. El tiempo maximo de
que se dispondra para la realizacién del segundo ejercicio lo determinara el tribunal calificador en funcién
de la prueba a realizar. A criterio del tribunal, esta prueba de ejecucién practica puede consistir en la
realizacion real de tareas a desarrollar en el ejercicio de las funciones del puesto que trae causa o en un
supuesto practico a resolver por escrito, o la combinacién de ambas.

4.2. La valoracién de los ejercicios de la oposicidon podra alcanzar un maximo de 60 puntos, distribuidos del
siguiente modo:

Primer ejercicio: hasta 20 puntos.
Segundo ejercicio: hasta 40 puntos.

4.3. Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada ejercicio.

4.4. El ejercicio primero, y el segundo en caso de disponer el tribunal que consista en un ejercicio escrito, se
llevard/n a cabo mediante el sistema de plicas.

4.5. Terminada la calificacién de cada ejercicio, el tribunal publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tudela (https://sede.tudela.es), en el apartado "Trdmites destacados-Empleo Publico" en
la resefia correspondiente a la convocatoria, la lista de personas aspirantes aprobadas con las calificaciones
obtenidas y, asimismo, indicard lugar, fecha y hora de celebracién del siguiente ejercicio, con una
antelacién minima de 48 horas.

4.6. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que las personas aspirantes
deberdn acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permisos de conducir (o
documento que el tribunal estime suficiente para acreditar la identidad de cada aspirante), quedando
excluidas de la oposicién las personas aspirantes que no comparezcan o no acrediten su personalidad
mediante alguno de los documentos citados.

4.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias
de tiempos y medios para su realizacion.

4.8. La calificacion final o valoracion final serd la que resulte de sumar las puntuaciones de todos los
ejercicios.

5. Relacién de personas aprobadas y llamamiento.
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5.1. Terminada la calificacién del ejercicio, el tribunal hara publica de forma separada en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (https://sede.tudela.es) y en el apartado
"Tramites destacados-Empleo Publico", en la resefia correspondiente a la convocatoria:

- Relaciéon de aspirantes a la contratacion temporal, por orden de puntuacién obtenida.
- Relacién de aspirantes a la formacién, por orden de puntuacién obtenida.

5.2. Los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre las personas aspirantes aprobadas de
cada una de las relaciones se resolveran de acuerdo con el criterio regulado en el Acuerdo plenario de 29
de noviembre de 2004 (publicado en Boletin Oficial de Navarra nimero 10 de 24 de enero de 2005), por la
puntuaciéon de mayor ponderacién del conjunto de la prueba vy, si persistiere el empate, éste se resolverd
mediante sorteo publico.

5.3. El tribunal calificador remitird posteriormente a Alcaldia las dos relaciones resultantes del proceso
selectivo, una para la contrataciéon temporal y otra para la formacién, a efectos de proceder al lamamiento
en orden a dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela.

6. Proteccion de datos de caracter personal.

El Ayuntamiento de Tudela es el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal que van a
ser utilizados con la finalidad de gestionar las convocatorias de empleo en el ejercicio de los poderes
publicos.

Base Juridica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y consentimiento mediante la
presentacién de la instancia.

Tiempo de conservacién de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento
de la finalidad sefalada y se almacenardn mientras el Ayuntamiento pueda tener responsabilidades
derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de conservacién establecidas en la
Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

Destinatarios de los datos: Los datos pueden ser cedidos a 6rganos judiciales, representantes sindicales en
cumplimiento de la legislacion vigente y se publicardn en la web municipal y en los tablones de anuncios,
segun se indica en la convocatoria.

Derechos: Le informamos que tiene derecho a acceder a los datos, rectificarlos en el caso de que no sean
correctos, suprimirlos, asi como otros derechos dirigiéndose al Registro General (Plaza Vieja, 1, 31500
Tudela) o a la sede electrénica (https://sede.tudela.es). De la misma forma, las personas interesadas pueden
presentar una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose
a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede electrénica en www.agpd.es

7. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacidén o publicacién.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO I


http://www.agpd.es/
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Temario
1. Bases 19y 20 de ejecucidn del presupuesto del Ayuntamiento de Tudela.
2. Ordenanza reguladora del uso, mantenimiento y mejora de los caminos rurales y sendas de Tudela.

3. Distribucién del territorio rural de Tudela. Cultivos de secano y regadio en el comunal, sectores regables
de Tudela MDC |, MDC Il y Valdetellas. Distribucion, superficies y zonas de comunidades de regantes.

4. La seguridad del vehiculo o maquina. Elementos de seguridad de los vehiculos y maquinas. La
seguridad activa. La sequridad pasiva.

5. El accidente de circulacién. El comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del
trafico. Primeros auxilios. Soporte vital basico.

6. Movimientos de tierras. Excavaciones, zanjas, pozos, cimentaciones. Explanaciones, taludes, tongadas y
rellenos. Medidas preventivas en estos trabajos.

7. Operatoria y maniobra con maquinas excavadoras y cargadoras. Mantenimiento y ajustes.

8. Documentacién y tramitacién de solicitudes para actuaciones extraordinarias de control de poblaciones
y dafios.

9. Explotacién, mantenimiento de sistemas de regadios.

10.Instalaciones de riego a presion. Estaciones de bombeo. Grupos de presién. Variadores de frecuencia.
Baterias de condensadores. Valvuleria, instalacién y mantenimiento. Ventosas. Llaves corte. Hidrantes,
bocas de riego, contadores, reductoras de presidn, arquetas de registro, etc.

11.Redes de riego. Acometidas: materiales, diametros, instalacion. Pruebas en las tuberias de
abastecimiento, puesta en servicio. Tuberias: materiales, piecerio, colocacién en zanja. Reparacién de
averias. Fugas en las redes. Sistemas de deteccion. Actuaciones a seguir. Maquinaria y herramientas a
utilizar. Seguridad.

12.Redes de riego. Seguridad y salud en el trabajo en los trabajos de reparacién de redes de riego. Medios
y dispositivos de seguridad. Trabajos en altura. Trabajos en espacios confinados. Normativa.

13.Confeccién de croquis y lectura de planos. Topografia.

14.Maquinaria en general. Bombas elevadoras de agua y especiales para reactivos. Productos corrosivos.
Detecciény reparacién de averias de maquinas y sistemas eléctricos, asi como su puesta a punto.

15.Parametros: Eléctricos. Mecanicos. Hidraulicos. Neumaticos. Quimicos.

16.Equipo de medida de energia eléctrica. Centros de transformacion de media tension. Motores eléctricos
y sus sistemas de arranque. Cuadros de proteccién y distribucién. Lineas de alimentacién a receptoresy
circuitos de mando. Autématas.

17.Circuitos hidraulicos. Generalidades fisicas. Descripcion de un circuito y su disefio. Bombonas
hidraulicas. Motores hidraulicos. Acumuladores.

18.Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
Prevencién de Riesgos. Medidas de seguridad en el puesto de trabajo de un oficial de mantenimiento
(regadios): manejo de cargas, andamios de caballetes y borriquetas, escaleras, seguridad en el manejo
de herramientas manuales, seguridad en el manejo de maquinas herramientas eléctricas. Equipos de
proteccién individual, manejo de sustancias y materias primas: Productos quimicos toxicos y peligrosos,
etiquetado y ficha de seguridad y sefalizacién de seguridad.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacién vigente a la fecha de la publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra de la presente convocatoria, sin perjuicio de que el tribunal pueda valorar
adicionalmente la aportacion de las modificaciones normativas que hubieran sido aprobadas con
posterioridad a dicha fecha.




Convocatoria para la constitucién de dos relaciones de aspirantes al desempefo del puesto de trabajo de
encargado/a de montes, asimilado al nivel/grupo C, una para la contratacién temporal y otra para la
formacion, en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela.

ANEXO |
Bases

La convocatoria se llevara a cabo con sujecién a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicaciéon y a
lo establecido en las siguientes bases:

I. Convocatoria para la constitucion de una relaciéon de aspirantes a la contrataciéon temporal como
encargado/a de montes, al servicio del Ayuntamiento de Tudela.

1. Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constituciéon, mediante el sistema de oposicion, de una relaciéon de
aspirantes a la contratacion temporal para el desemperio del puesto de trabajo de Encargado/a de Montes,
con la finalidad de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener nacionalidad espaiola, la de otro estado miembro de la Unién Europea o la de cualquiera de los
estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as, en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran participar las personas
conyuges o parejas de hecho (legalmente constituidas) de las personas espafolas y de las nacionales de
los paises anteriormente citados, siempre que no estén separadas de derecho, asi como sus descendientes
y los/las de su cényuge, siempre, asimismo, que no se haya producido separacién de derecho y estos/as
descendientes sean menores de 21 aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

B) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

C) Hallarse en posesién de titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

E) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el desempefio de las funciones publicas, y no haber sido
separado/a del servicio de una administracién publica.

F) Hallarse en posesién de permiso de conducir B1.

2.2. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar declaracién jurada o
promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso
a la funcién publica.

2.3. Los anteriores requisitos deberdn ser acreditados documentalmente por las personas aspirantes que
resulten seleccionadas y contratadas, en el momento que se les indique, con anterioridad a la
formalizacién de los contratos. La acreditacién sera mediante copia compulsada. Las personas aspirantes
gue no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente justificadas, no
podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.





2.4. El cumplimiento de todos los requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, deberd mantenerse durante el procedimiento de seleccién y durante
el periodo de contratacion.

3. Desarrollo y valoracién del proceso selectivo.

El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas comunes a las dos
convocatorias aprobadas en la presente resolucion de alcaldia y que se detallan en el apartado llI.

4. Llamamiento de aspirantes a la contratacién temporal

Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, de acuerdo con lo establecido en las presentes bases, en los
criterios para la contratacién temporal del personal al servicio del Ayuntamiento de Tudela y sus
organismos auténomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno de fecha 29 de noviembre de 2004
(publicados en Boletin Oficial de Navarra nimero 10, de fecha 24 de enero de 2005), y en la demas
normativa vigente.

Asimismo, se tendra en cuenta lo establecido mediante Disposicién Adicional Séptima del Texto Refundido
del Estatuto de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, por la que se establece
que, en las listas de aspirantes a la contratacién temporal, se reservard la primera de cada tres plazas para
ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuentren
incluidas en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que
acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Las personas aspirantes seleccionadas serdn contratadas con caracter temporal por el Ayuntamiento de
Tudela, al amparo de lo regulado al respecto en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por
el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra y demds normativa de aplicacién, siendo dados de alta y afiliados al régimen General de la
Seguridad Social.

Il. Convocatoria para la constitucion de una relacion de aspirantes a la formacion como encargado/a
de montes al servicio del Ayuntamiento de Tudela.

1. Objeto.

Esta convocatoria tiene por objeto la constituciéon, mediante el sistema de oposicién, de una relaciéon de
aspirantes para el desempeno, en situacién de servicios especiales para la formacién, del puesto de trabajo
de encargado/a de montes, con la finalidad de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el
Ayuntamiento de Tudela.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias, los siguientes requisitos:

A) Tener la condicién de personal fijo al servicio de este Ayuntamiento y sus organismos auténomos y estar
encuadrado en los niveles D o E.

B) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

C) Hallarse en posesién de titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o
del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

D) El requisito de titulaciéon podra ser sustituido por la acreditaciéon de 8 afos de servicios prestados en las
Administraciones Publicas.

E) Hallarse en posesién de permiso de conducir B1.





2.2. Los requisitos exigidos en el apartado 2.1.C) y 2.1.E) de esta base, deberan ser acreditados
documentalmente por las personas aspirantes seleccionadas en el momento que se les indique al efecto.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacion, de quienes no presenten dichos documentos, salvo
causas de fuerza mayor suficientemente justificadas.

2.3. El cumplimiento de todos los requisitos, ademdas de entenderse referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, deberd mantenerse durante el procedimiento de selecciéon y durante
el periodo de desempefio temporal del puesto de trabajo convocado.

3. Desarrollo y valoracién del proceso selectivo.

El proceso de seleccion se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en las normas comunes a las dos
convocatorias aprobadas en la presente resolucién de alcaldia y que se detallan en el apartado lll.

4. Llamamiento de aspirantes en formacion.

Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de conformidad con las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Tudela, segun lo establecido en las presentes bases y en los criterios
para la contrataciéon temporal del personal al servicio del M.l. Ayuntamiento de Tudela y sus organismos
auténomos, aprobados mediante acuerdo de Pleno de fecha 29 de noviembre de 2004 (Boletin Oficial de
Navarra nimero 10, de 24 de enero de 2005).

Las personas aspirantes seleccionadas seran declaradas en situacién de servicios especiales de
conformidad con lo establecido en dicho acuerdo de Pleno, Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra y demds normativa de aplicacion.

Ill. Normas comunes a las dos convocatorias.

Las funciones a desempenar en el ejercicio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria comprenderan
encaminadas, en resumen, a responsabilizarse del cumplimiento de los correspondientes programas de
trabajo de su dmbito de competencia y del buen estado de conservaciéon de las infraestructuras y
equipamientos municipales, a través de la organizacidon de trabajos, coordinacién y supervisién de los
recursos humanos y materiales adscritos al servicio, asi como cualesquiera otras funciones que, en
coherencia con las capacidades y aptitudes profesionales que el puesto exige, le sean encomendadas de
cara a la consecucion de los objetivos establecidos..

En cuanto a condiciones de trabajo y empleo que no se contemplen en estas bases y en lo que compete a
este Ayuntamiento, se estara a lo dispuesto en el vigente Acuerdo de condiciones de empleo del personal
al servicio del Ayuntamiento de Tudela.

El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los érganos administrativos competentes, de conformidad con el procedimiento
establecido al efecto.

1. Instancias.

1.1.- Las instancias de solicitud para participar en el proceso selectivo de la convocatoria deberan
presentarse de forma telematica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela
(https://sede.tudela.es), en el apartado "Tramites destacados-Empleo Publico", en la resefia
correspondiente a la convocatoria, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en Boletin Oficial de Navarra. Si el Gltimo dia de plazo fuere inhabil se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

1.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en la resefa correspondiente a la convocatoria,
indicada en el apartado anterior, y en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que redinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en dicha convocatoria.





1.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100 podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios en que estas
sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia de participacién, expresando en hoja
aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacion de la
condicién legal de discapacitado/a, expedida por el érgano competente.

1.4. El plazo sefalado para la presentacidn de instancias sera improrrogable.

1.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser subsanados en cualquier
momento de oficio o a peticidn de la persona interesada.

2. Admision de aspirantes.
2.1. Listas de admisiones y exclusiones.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente del M.l. Ayuntamiento de Tudela
dictara la correspondiente resoluciéon aprobando la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, y
ordenard su publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (https://sede.tudela.es), en el
apartado "Tramites destacados-Empleo Publico", en la resefia correspondiente a la convocatoria. De existir
alguna persona aspirante excluida, se facilitaran 5 dias hdbiles para la subsanacion de errores vy,
posteriormente, se publicara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en los mismos
soportes ya indicados, asi como en Boletin Oficial de Navarra.

2.2. El hecho de figurar en las relaciones de admisién no prejuzga que se reconozca la posesién de los
requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del examen de la documentacién que deben presentar
las personas aspirantes o de la que obra en poder de la Administracién, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos exigidos, decaerdn en todos los derechos en que pudieran derivarse de su
participacién en la convocatoria.

3. Tribunal calificador.

3.1. El Tribunal calificador estara compuesto de los siguientes miembros:

Presidenta: Verénica Gormedino Lépez, concejala del Ayuntamiento de Tudela.

Presidente suplente: Zeus Pérez Pérez, concejal del Ayuntamiento de Tudela.

Vocal: Francisco Dominguez Salvatierra, ingeniero técnico agricola del Ayuntamiento de Tudela.

Suplente: José Miguel Ramirez Solchaga, ingeniero técnico de obras publicas del Ayuntamiento de Tudela.
Vocal: Miguel Angel Hernandez Vallés, encargado de Brigada municipal de obras.

Suplente: Angel Miguel Ferndndez Fenandez, encargado de Brigadas de Junta municipal de aguas de
Tudela.

Vocal: Mikel Ziordia Osta, representante de la Junta de personal del Ayuntamiento de Tudela.

Suplente: Daniel Martinez Moreno, representante de la Junta de personal del Ayuntamiento de Tudela.
Secretario/a: Manuel Leal Villadangos, técnico de grado medio del drea de desarrollo urbano sostenible.
Suplente: Javier Urdin Sola, oficial administrativo del area de desarrollo urbano sostenible.

3.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podrdn recusar a
los miembros del tribunal calificador cuando concurran las circunstancias anteriormente aludidas (articulo.
24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre).

3.3. El tribunal calificador deberd constituirse con anterioridad a la celebracién de las pruebas y, a
continuacioén, fijara fecha, hora y lugar de inicio de dichas pruebas, lo que serd objeto de publicaciéon con
ocasion de la publicacién de la lista definitiva de admisién a la convocatoria. El tribunal no podra actuar ni





constituirse sin la asistencia de, al menos, la mayoria de absoluta de sus miembros. Asimismo, para la valida
constitucion y actuaciones del tribunal se requerird la presencia de presidente/a y secretario/a o, en su
caso, de quienes les sustituyan.

3.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relaciéon con la
interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria.

3.5. El tribunal podra incorporar personal asesor especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dicho
personal asesores se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaborard con el tribunal en base
exclusivamente a aquéllas.

4, Sistema selectivo: oposicion.

4.1. El proceso selectivo para las dos convocatorias aprobadas por la presente resolucién de alcaldia se
llevard a cabo mediante oposicién, y constara de los siguientes ejercicios:

-Primer ejercicio: de caracter tedrico-practico. Consistird en responder por escrito a un cuestionario de 20
preguntas, con varias alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas valida, acerca de las materias
contenidas en el temario que figura en el Anexo Il de la convocatoria. Penalizaran los errores. El tiempo
maximo de que se dispondra para la realizacién del primer ejercicio es de 40 minutos.

-Segundo ejercicio: de caracter practico. Consistird en la realizacién de una prueba de ejecucién practica
relacionada con las funciones a desarrollar en el desempeio del puesto de trabajo. El tiempo maximo de
que se dispondra para la realizacién del segundo ejercicio lo determinara el tribunal calificador en funcién
de la prueba a realizar. A criterio del tribunal, esta prueba de ejecucién practica puede consistir en la
realizacion real de tareas a desarrollar en el ejercicio de las funciones del puesto que trae causa o en un
supuesto practico a resolver por escrito, o la combinacién de ambas.

4.2. La valoracién de los ejercicios de la oposicidon podra alcanzar un maximo de 60 puntos, distribuidos del
siguiente modo:

Primer ejercicio: hasta 20 puntos.
Segundo ejercicio: hasta 40 puntos.

4.3. Los ejercicios de la oposicién seran eliminatorios. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen, al menos, la mitad de la puntuacién maxima asignada a cada ejercicio.

4.4. El ejercicio primero, y el segundo en caso de disponer el tribunal que consista en un ejercicio escrito, se
llevard/n a cabo mediante el sistema de plicas.

4.5. Terminada la calificacién de cada ejercicio, el tribunal publicard en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Tudela (https://sede.tudela.es), en el apartado "Trdmites destacados-Empleo Publico" en
la resefia correspondiente a la convocatoria, la lista de personas aspirantes aprobadas con las calificaciones
obtenidas y, asimismo, indicard lugar, fecha y hora de celebracién del siguiente ejercicio, con una
antelacién minima de 48 horas.

4.6. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que las personas aspirantes
deberdn acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permisos de conducir (o
documento que el tribunal estime suficiente para acreditar la identidad de cada aspirante), quedando
excluidas de la oposicién las personas aspirantes que no comparezcan o no acrediten su personalidad
mediante alguno de los documentos citados.

4.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias
de tiempos y medios para su realizacion.

4.8. La calificacion final o valoracion final serd la que resulte de sumar las puntuaciones de todos los
ejercicios.

5. Relacién de personas aprobadas y llamamiento.





5.1. Terminada la calificacién del ejercicio, el tribunal hara publica de forma separada en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tudela (https://sede.tudela.es) y en el apartado
"Tramites destacados-Empleo Publico", en la resefia correspondiente a la convocatoria:

- Relaciéon de aspirantes a la contratacion temporal, por orden de puntuacién obtenida.
- Relacién de aspirantes a la formacién, por orden de puntuacién obtenida.

5.2. Los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre las personas aspirantes aprobadas de
cada una de las relaciones se resolveran de acuerdo con el criterio regulado en el Acuerdo plenario de 29
de noviembre de 2004 (publicado en Boletin Oficial de Navarra nimero 10 de 24 de enero de 2005), por la
puntuaciéon de mayor ponderacién del conjunto de la prueba vy, si persistiere el empate, éste se resolverd
mediante sorteo publico.

5.3. El tribunal calificador remitird posteriormente a Alcaldia las dos relaciones resultantes del proceso
selectivo, una para la contrataciéon temporal y otra para la formacién, a efectos de proceder al lamamiento
en orden a dar cobertura a las necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Tudela.

6. Proteccion de datos de caracter personal.

El Ayuntamiento de Tudela es el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal que van a
ser utilizados con la finalidad de gestionar las convocatorias de empleo en el ejercicio de los poderes
publicos.

Base Juridica: Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y consentimiento mediante la
presentacién de la instancia.

Tiempo de conservacién de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el cumplimiento
de la finalidad sefalada y se almacenardn mientras el Ayuntamiento pueda tener responsabilidades
derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de conservacién establecidas en la
Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.

Destinatarios de los datos: Los datos pueden ser cedidos a 6rganos judiciales, representantes sindicales en
cumplimiento de la legislacion vigente y se publicardn en la web municipal y en los tablones de anuncios,
segun se indica en la convocatoria.

Derechos: Le informamos que tiene derecho a acceder a los datos, rectificarlos en el caso de que no sean
correctos, suprimirlos, asi como otros derechos dirigiéndose al Registro General (Plaza Vieja, 1, 31500
Tudela) o a la sede electrénica (https://sede.tudela.es). De la misma forma, las personas interesadas pueden
presentar una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos mediante escrito dirigiéndose
a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a través de su sede electrénica en www.agpd.es

7. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podran interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicién ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacidén o publicacién.

B) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Pamplona, en
el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponerse recurso de alzada ante el érgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO I



http://www.agpd.es/



Temario
1. Bases 19y 20 de ejecucidn del presupuesto del Ayuntamiento de Tudela.
2. Ordenanza reguladora del uso, mantenimiento y mejora de los caminos rurales y sendas de Tudela.

3. Distribucién del territorio rural de Tudela. Cultivos de secano y regadio en el comunal, sectores regables
de Tudela MDC |, MDC Il y Valdetellas. Distribucion, superficies y zonas de comunidades de regantes.

4. La seguridad del vehiculo o maquina. Elementos de seguridad de los vehiculos y maquinas. La
seguridad activa. La sequridad pasiva.

5. El accidente de circulacién. El comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la seguridad del
trafico. Primeros auxilios. Soporte vital basico.

6. Movimientos de tierras. Excavaciones, zanjas, pozos, cimentaciones. Explanaciones, taludes, tongadas y
rellenos. Medidas preventivas en estos trabajos.

7. Operatoria y maniobra con maquinas excavadoras y cargadoras. Mantenimiento y ajustes.

8. Documentacién y tramitacién de solicitudes para actuaciones extraordinarias de control de poblaciones
y dafios.

9. Explotacién, mantenimiento de sistemas de regadios.

10.Instalaciones de riego a presion. Estaciones de bombeo. Grupos de presién. Variadores de frecuencia.
Baterias de condensadores. Valvuleria, instalacién y mantenimiento. Ventosas. Llaves corte. Hidrantes,
bocas de riego, contadores, reductoras de presidn, arquetas de registro, etc.

11.Redes de riego. Acometidas: materiales, diametros, instalacion. Pruebas en las tuberias de
abastecimiento, puesta en servicio. Tuberias: materiales, piecerio, colocacién en zanja. Reparacién de
averias. Fugas en las redes. Sistemas de deteccion. Actuaciones a seguir. Maquinaria y herramientas a
utilizar. Seguridad.

12.Redes de riego. Seguridad y salud en el trabajo en los trabajos de reparacién de redes de riego. Medios
y dispositivos de seguridad. Trabajos en altura. Trabajos en espacios confinados. Normativa.

13.Confeccién de croquis y lectura de planos. Topografia.

14.Maquinaria en general. Bombas elevadoras de agua y especiales para reactivos. Productos corrosivos.
Detecciény reparacién de averias de maquinas y sistemas eléctricos, asi como su puesta a punto.

15.Parametros: Eléctricos. Mecanicos. Hidraulicos. Neumaticos. Quimicos.

16.Equipo de medida de energia eléctrica. Centros de transformacion de media tension. Motores eléctricos
y sus sistemas de arranque. Cuadros de proteccién y distribucién. Lineas de alimentacién a receptoresy
circuitos de mando. Autématas.

17.Circuitos hidraulicos. Generalidades fisicas. Descripcion de un circuito y su disefio. Bombonas
hidraulicas. Motores hidraulicos. Acumuladores.

18.Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de
Prevencién de Riesgos. Medidas de seguridad en el puesto de trabajo de un oficial de mantenimiento
(regadios): manejo de cargas, andamios de caballetes y borriquetas, escaleras, seguridad en el manejo
de herramientas manuales, seguridad en el manejo de maquinas herramientas eléctricas. Equipos de
proteccién individual, manejo de sustancias y materias primas: Productos quimicos toxicos y peligrosos,
etiquetado y ficha de seguridad y sefalizacién de seguridad.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacién vigente a la fecha de la publicacion en el
Boletin Oficial de Navarra de la presente convocatoria, sin perjuicio de que el tribunal pueda valorar
adicionalmente la aportacion de las modificaciones normativas que hubieran sido aprobadas con
posterioridad a dicha fecha.
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