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Plaza Vieja, 1. 31500
948 41 71 07
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Núm. Expediente: 18/2025/CONVA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN, DE SEIS 
PLAZAS DEL PUESTO DE TRABAJO, DE CARÁCTER FUNCIONARIAL, DE  OFICIAL 
ALBAÑIL/A (ASIMILADO A NIVEL C), AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE TUDELA

Con fecha 27 de enero de 2026, se publicaron las calificaciones del ejercicio tras el acto 
público de apertura de plicas y se acordó conceder para revisiones y alegaciones un plazo 
de 5 días hábiles a través de instancia general dirigida al Tribunal de la convocatoria. 

No se ha recibido ninguna solicitud de revisión o alegación.

CALIFICACIONES DEFINITIVAS DEL PRIMER EJERCICIO:

PLICA APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN RESULTADO

1 SALCEDO PÉREZ, JOSÉ MANUEL 14,15 APTO

2 MAÑERO ESCRIBANO, SANTIAGO 13,90 APTO

3 MORENO SANTOS, ENRIQUE 8,70 NO APTO

4 AZCONA, SALCEDO ANGEL 10,65 APTO

5 CUÉN ALBA, FRANCISCO JAVIER 9,10 NO APTO

6 LÓPEZ PÉREZ, DANIEL 17,55 APTO

7 GÓMEZ FRANCO, MIGUEL ÁNGEL 14,45 APTO

8 MANGAS MARTÍNEZ, SERGIO 10,40 APTO

9 GONZÁLEZ GIL, JOSÉ LUIS 17,55 APTO

10 PÉREZ MANGAS, JOEL 13,50 APTO

11 HERNÁNDEZ GUAYGUA,JAIME 
PATRICIO

10,25 APTO

12 ORTIZ DAVILA, FRANCISCO 11,05 APTO

13 VILLANUEVA ZAMORANO, JAVIER 14,15 APTO

14 GIL FERNÁNDEZ, ANTONIA 10,05 APTO

15 JARAUTA GURRIA, JAVIER 10,05 APTO

16 ALAYETO CALVO, JOSÉ MIGUEL 11,55 APTO

17 OJER ARAMENDÍA, ROBERTO 15,50 APTO

El Tribunal calificador informa a los opositores que han superado el ejercicio primero, que la 
realización del segundo ejercicio de la convocatoria tendrá lugar el próximo día 3 de marzo 
de 2026, martes a las 8:30 horas, en la plaza de toros de Tudela. Los aspirantes deberán ir 
provistos de ropa de trabajo y calzado de seguridad.

Tudela a 18 de febrero de 2026



La Secretaria del Tribunal
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