
Recursos Humanos
Plaza Vieja, 1. 31500
948 41 71 07
personal@tudela.es   

Alcalde
Nº de expediente: 20/2025/CONVA
Declarar desierta la Convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza del 
puesto de trabajo de monitor/a de acompañamiento de jota navarra (asimilado a nivel/grupo C), de 
carácter laboral fijo a tiempo parcial, al servicio del Ayuntamiento de Tudela.    

Mediante Resolución de Alcaldía número 3126, de fecha 6 de agosto de 2025, se aprueba la convocatoria para la 
provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza del puesto de trabajo de monitor/a de acompañamiento de jota 
navarra (asimilado al Nivel/Grupo C), de carácter laboral fijo a tiempo parcial, que figura como vacante en Plantilla Orgánica 
del Ayuntamiento de Tudela. Dicha convocatoria es objeto de publicación en Boletín Oficial de Navarra número 171, 
de 28 de agosto de 2025.

Una vez finalizado el plazo de admisión al proceso selectivo de referencia, y comprobado que no se ha presentado 
ninguna solicitud de participación, procede declara desierta la convocatoria.

En consecuencia, HE RESUELTO:

Primero.-Declarar desierta la convocatoria para la provisión, mediante concurso-oposición, de una plaza del puesto de 
trabajo de monitor/a de acompañamiento de jota navarra (asimilado a nivel/grupo C), de carácter laboral fijo a tiempo 
parcial, por falta de aspirantes que hayan presentado solicitud de participación en el plazo conferido para ello.

Segundo.-Ordenar la publicación de la presente resolución en la sede electrónica del Ayuntamiento de Tudela 
(sede.tudela.es), en el apartado “Trámites destacados-Empleo Público” en la reseña correspondiente a la convocatoria.

   

Trasládese la presente Resolución a los/las interesados/as para su conocimiento y efectos.

Lo que se manda y firma, en Tudela, ante mí, el Secretario, que certifico.
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