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Asunto: Modificacion de la base 7.3.1. de la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion,
de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizaciéon y consolidacion de
empleo temporal, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 247, de 12 de diciembre de 2022.

Mediante resolucion de Alcaldia nimero 1120/2022, de 23 de mayo, se aprueba la Oferta Publica de
Empleo para el afio 2022 del Ayuntamiento de Tudela, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero
103, de 26 de mayo de 2022.

Mediante resolucién de Alcaldia nimero 2396/2022, de 29 de noviembre, se aprueba la convocatoria
para la provisién, mediante concurso-oposicién, de vacantes de puestos correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacién y consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad. Esta resolucion
resulta publicada en Boletin Oficial de Navarra nimero 247, de 12 de diciembre de 2022.

Con fecha 17 de febrero de 2023, mediante Providencia dictada por el Tribunal Administrativo de Navarra
de fecha 13 de febrero de 2023, se da traslado al Ayuntamiento de Tudela del recurso de Alzada nimero
22-02483 interpuesto por don Julio Vicente Porcel contra la base 7.3.1 a) Méritos profesionales de la
citada convocatoria, en la que solicita su nulidad, por vulnerar el principio de igualdad, restituyendo en
su lugar el articulo 8, punto 9, apartado a.3) de la Ley Foral 19/2022, de medidas para la realizacién de
procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021.

La Resolucion del Tribunal Administrativo de Navarra nimero 1169, de 3 de mayo de 2023, estima
parcialmente el recurso de alzada, que conlleva declarar la nulidad del apartado 7.3.1 a) de la
convocatoria mencionada en cuanto a la omisién de valoracién de los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en otros puestos de trabajo distintos al convocado y encuadrados en
diferente nivel, y desestimar el resto de pretensiones.

Mediante resolucién de Alcaldia 1229/2023, de 30 de mayo se acuerda proceder a la ejecucion de la
anterior Resolucion del Tribunal Administrativo de Navarra, declarando la nulidad del apartado 7.3.1 a)
Méritos profesionales, de la convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicién de vacantes de
puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacién y aprobar, previa negociacién con
los representantes de los trabajadores y trabajadoras municipales, un nuevo apartado de valoracién de
méritos dentro del apartado 7.3.1.a Méritos Profesionales que no sea contraria al articulo 23.2 de la
Constitucidn, y que respete los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Mediante Acuerdo de Pleno de fecha 19 de julio de 2026 se aprueba modificar el apartado 9.a del articulo
8 del Acuerdo de Pleno de 27 de octubre de 2022 y, en consecuencia, modificar la base 7.3.7 a) Méritos
profesionales de la convocatoria por procedimiento Concurso-Oposicion.

Consecuencia de ello, resulta necesario proceder a la modificaciéon de la convocatoria para la provisién,
mediante concurso-oposicidén, de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de
estabilizacién y consolidacion de empleo temporal, mediante la modificacién de la base 7.3.1, en la que
se especifican los méritos a valorar en concepto de servicios prestados.

Esta modificacién implica Unicamente la incorporacién de la valoraciéon de servicios prestados en
Administraciones Publicas diferentes del Ayuntamiento de Tudela y sus organismos auténomos y



entidades dependientes, en puestos diferentes al convocado, y se afladen dos concretos subapartados,
a.5)ya.b):

a.5) Servicios prestados en otros puestos de trabajo, encuadrados en el mismo nivel que el puesto
convocado, en otras Administraciones Publicas: a razén de 0,19 puntos por afio completo de servicios.

a.6) Servicios prestados en otros puestos de trabajo, encuadrados en diferente nivel al puesto convocado,
en otras Administraciones Publicas: a razén de 0,13 puntos por aio completo de servicios.

El resto de condiciones de la convocatoria se mantienen en todos sus extremos, por lo que la presente
modificacién implicara la apertura de un nuevo plazo de presentacién de instancias (puesto que el plazo
de inscripcién a la convocatoria que trae causa finalizé con fecha 27 de diciembre), sin que esto suponga
una modificacién en el resto de condiciones de la convocatoria.

Esto implica que no resulta necesario que aquellas personas que ya presentaron su instancia vuelvan a
hacerlo, y que aquellas personas que, no habiendo presentado su instancia en el plazo inicial, deseen
hacerlo en este momento, podran presentarla en el nuevo plazo abierto al efecto. Ello, teniendo en
cuenta que las fechas de referencia son las establecidas en la convocatoria original, esto es:

- Fecha de finalizacion del computo de servicios prestados: fecha en la que la convocatoria resulté
publicada en Boletin Oficial de Navarra (12 de diciembre de 2022).

- Fecha de finalizacién del computo de acciones formativas realizadas: fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias (27 de diciembre de 2022).

En consecuencia, HE RESUELTO

Primero. - Proceder a la modificacién de la base 7.3.1. de la convocatoria para la provisiéon, mediante
concurso-oposicién, de vacantes de puestos correspondientes al proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidacién de empleo temporal, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 247, de 12 de
diciembre de 2022, afadiendo a la misma los subapartados a.5) y a.6) para la valoracién de servicios
prestados en Administraciones Publicas diferentes del Ayuntamiento de Tudela y sus organismos
autéonomos y sus entidades dependientes, en puestos de trabajo diferentes al convocado, en los
siguientes términos:

a.5) Servicios prestados en otros puestos de trabajo, encuadrados en el mismo nivel que el puesto
convocado, en otras Administraciones Publicas: a razén de 0,19 puntos por afo completo de servicios.

a.6) Servicios prestados en otros puestos de trabajo, encuadrados en diferente nivel al puesto convocado,
en otras Administraciones Publicas: a razén de 0,13 puntos por aiio completo de servicios.

Segundo. - Indicar la apertura de un nuevo plazo de quince dias naturales para la presentacién de
instancias de participacién en la convocatoria, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma
en el Boletin Oficial de Navarra, sin que esto suponga una modificacion en los plazos para el computo de
los méritos alegados, manteniendo los plazos correspondientes a la convocatoria inicial.

Tercero. - Publicar la presente modificacion en la sede electrénica de este ayuntamiento, en su tablén de
anuncios y en el Boletin Oficial de Navarra.

Trasladese la presente Resolucion a los/las interesados/as para su conocimiento y efectos.

Lo que se manda y firma, en Tudela, ante mi, el Secretario, que certifico.

Este docunmento ha sido firmado el ectréni canente el 8 de septienbre de 2023 a |as 13:59: 18 por el
Al cal de- Presi dente 52449955L ALEJANDRO TOQUERO (R P3123200B), segln | o dispuesto en el articulo 21,
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, regul adora de |as Bases de Réginmen Local y |Ia O denanza Mini ci pal
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