ANEXOI

Cuadro de caracteristicas de la convocatoria para la provision, mediante concurso de concurso-oposicidén, de vacantes de puestos correspondientes al proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal, segun lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién

de la temporalidad en el empleo publico.

ENTIDAD LOCAL CONVOCANTE

AYUNTAMIENTO DE TUDELA

1. IDENTIFICACION DE PLAZAS.

Namero de .
2qi : Idiomas
plaza.en Puesto de trabajo Nivel Beg.:un:nen Jornada Destino Titulacion requerida (indicar) Idlomas' 0tro§ .
plantilla juridico preceptivos | <iito requisitos
organica
Técnico/ or d Titulacion de licenciatura, ingenieria
écnico/a superior de . . L
0512A05401 A Funcionarial Completa sur.)erllor.,larcgwt(lectucga, 9;"’.‘1"’ universitario,
contratacién publica o} tlty acion declarada oficialmente
equivalente
1612804501 Ingf—:‘nlero/a técnico/a B Funcionarial Completa Tltu!aaon de Ingeniero Técnico Agricola o
agricola equivalente.
Certificacion
(o Titulo de Diplomatura o Grado Educacién neg.atlva del
Méaximo una | Educador/a . . . . L - Registro
N o B Funcionarial Completa Social o titulacién declarada oficialmente
plaza(¥) especializado/a . Central de
equivalente. .
delincuentes
sexuales.
Certificacion
Profesor/a auxiliar fadot Titulo de Grado Medio de Fagot (plan 66) E:giasttlr\g’i del
2213B09801 . . 9 B Laboral Parcial o el Titulo Profesional de Musica en la 9
y lenguaje musical - Central de
especialidad de Fagot .
delincuentes
sexuales.




Certificacion

Profesor/a auxiliar Titulo de Grado Medio de Trompa (plan E:gittlrvj del
2213B09101 | trompay lenguaje Laboral Parcial 66) o el Titulo Profesional de Musica en la Ce?wtral de
musical especialidad de Trompa .
delincuentes
sexuales.
Certificaciéon
- negativa del
Profi | , . . .
ro (::‘sor/a al{x' lar de . . Titulo de Grado Medio de Musica, con Registro
2213B09121 | musicoterapia y lenguaje Laboral Parcial ) : :
. perfil de Musicoterapia. Central de
musical .
delincuentes
sexuales.
Maximo dos _ . . . . Titulo de Bachiller, Formacién Profesional
% Oficial administrativo/a Funcionarial Completa -
plazas(*) de Segundo Grado o equivalente.
0512C06901 | Oficial pintor/a Funcionarial Completa Titulo de Bachiller, Forma.mon Profesional
de Segundo Grado o equivalente.
Carnet de
Manipulador/
ade
Titulo de Técnico Superior en Direccion de alimentos.
Maximo dos Cocina o Técnico Superior en L
lazas (*) Cocinero/a Laboral Parcial Restauracién, de la Familia Profesional de CertlfIFaC|on
P Hosteleria y Turismo, o titulo declarado negativa del
equivalente. Registro
Central de
delincuentes
sexuales.

* Segun lo establecido en los articulos 7 y 10 de la Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad del empleo publico en las Administraciones Publicas de Navarra, se indica el nimero maximo de

plazas a proveer mediante el sistema de concurso de méritos en aquellos casos en los que se prevé concurso de traslado previo. Aquellas plazas en las que no se cumplen los

requisitos necesarios para celebrar concurso de traslado previo, se identifican con cédigo de plaza.




2. TURNOS (EN SU CASO, INDICAR NUMERO DE PLAZAS).

Puesto

Numero de plazas de
TURNO LIBRE

Numero de plazas reservadas para personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33%

Numero de plazas reservadas para
mujeres victimas de violencia de género

Técnico/a superior de

contratacion publica

Ingeniero técnico agricola

Educador/a especializado/a

Profesor/a auxiliar fagot y
lenguaje musical

Profesor/a auxiliar trompa'y
lenguaje musical

Profesor/a auxiliar de
musicoterapia y lenguaje
musical

Oficial administrativo/a

Oficial pintor/a

Cocinero/a




3. PRUEBAS DE LA OPOSICION:

Puesto

PRIMERA PRUEBA (describir caracteristicas de la
prueba, tiempo, puntuacion...)

EN SU CASO, SEGUNDA PRUEBA (describir
caracteristicas de la prueba, tiempo, puntuacion...)

Técnico/a superior de contratacion publica

1.Test Tedrico-practico

- 60 preguntas tipo test con 3 alternativas de respuesta.

- Penalizaran los errores (0,33/error)
- Valoracion: maximo 20 puntos.

- Duraciéon: 90 minutos.

2. Supuestos practicos.
- Uno o dos supuestos practicos a resolver.
- Valoracion: méximo 40 puntos.

- Duracion: 2 horas.

Ingeniero/a técnico/a agricola

1.Test Tedrico-practico

- 40 preguntas tipo test con 3 alternativas de respuesta.

- Penalizaran los errores (0,33/error)
- Valoracion: maximo 20 puntos.

- Duracion: 1 hora

2. Supuestos practicos.
- Uno o dos supuestos practicos a resolver.
- Valoracion: maximo 40 puntos.

- Duracioén: 2 horas.

Educador/a especializado/a

1.Test Tedrico-practico

- 40 preguntas tipo test con 3 alternativas de respuesta.

- Penalizaran los errores (0,33/error)
- Valoracion: maximo 20 puntos.

- Duracion: 1 hora

2. Supuestos practicos.
- Uno o dos supuestos practicos a resolver.
- Valoracion: maximo 40 puntos.

- Duracion: 2 horas.

Profesor/a auxiliar fagot y lenguaje musical

1.Test Tedrico-practico

- 40 preguntas tipo test con 3 alternativas de respuesta.

- Penalizaran los errores (0,33/error)
- Valoracion: maximo 20 puntos.

- Duracion: 1 hora

2. Imparticién de una clase
- Valoracion: maximo 40 puntos.

- Duracion: 30 minutos.

Profesor/a auxiliar trompa y lenguaje musical

1.Test Tedrico-practico

- 40 preguntas tipo test con 3 alternativas de respuesta.

2. Imparticién de una clase

- Valoracion: maximo 40 puntos.




- Penalizaran los errores (0,33/error)
- Valoracion: maximo 20 puntos.

- Duracion: 1 hora

- Duracion: 30 minutos.

Profesor/a auxiliar de musicoterapia y lenguaje
musical

1.Test Tedrico-practico

- 40 preguntas tipo test con 3 alternativas de respuesta.

- Penalizaran los errores (0,33/error)
- Valoracion: maximo 20 puntos.

- Duracion: 1 hora

2. Imparticién de una clase
- Valoracion: maximo 40 puntos.

- Duraciéon: 30 minutos.

Oficial administrativo/a

1.Test Tedrico-practico

- 30 preguntas tipo test con 3 alternativas de respuesta.

- Penalizaran los errores (0,33/error)
- Valoracion: maximo 60 puntos.

- Duracion: 1 hora

Oficial pintor/a

1.Test Tedrico-practico

- 30 preguntas tipo test con 3 alternativas de respuesta.

- Penalizaran los errores (0,33/error)
- Valoracion: maximo 60 puntos.

- Duracion: 1 hora

Cocinero/a

1.Test Tedrico-practico

- 30 preguntas tipo test con 3 alternativas de respuesta.

- Penalizaran los errores (0,33/error)
- Valoracion: maximo 60 puntos.

- Duracion: 1 hora




3. TEMARIO

Puesto

TEMARIO

Técnico/a superior de

contratacién publica

10.

11.

12.
13.

Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Disposiciones generales. Organizacién y administracién de las
Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Informacion y
participacion ciudadanas.

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales: Organizacion necesaria de los entes locales territoriales: Del municipio.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Titulo preliminar (arts. 1 a 53).

Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra: Clases de personal. La seleccion de los funcionarios publicos. La adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. La carrera administrativa. Las situaciones administrativas. La provision de puestos de trabajo. Derechos y
deberes.

Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: Disposiciones Generales. La
Transparencia: Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. El derecho de acceso a la informacién publica: normas
generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Titulo | Disposiciones Generales. Sistema de
la organizacién institucional para la igualdad: Entidades Locales de Navarra (articulo 12). Titulo Ill Mecanismos para garantizar el
derecho de igualdad.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra: Capitulos | y Il del Titulo lll: Capitulo I. De los presupuestos
generales y Capitulo Il. Ejecucién y liquidacion.

Los presupuestos de las Entidades Locales de Navarra: Concepto. Principios presupuestarios. Estructura presupuestaria. Procedimiento
de aprobacién del Presupuesto General. Las Bases de Ejecucién. Modificaciones presupuestarias. Fases de ejecucién presupuestaria.

Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Tudela (vigentes a la fecha de publicacién de la convocatoria).

Decreto Foral 279/1990, de 18 de octubre, de desarrollo parcial de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de




Navarra, en materia de impugnacién de los actos y acuerdos de las Entidades Locales de Navarra.

14. Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las entidades locales de Navarra.

15. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

16. El sector eléctrico. Generacién y distribucion. La politica de seguridad industrial. Alta y Baja tensién. Normativa aplicable. Revisiones
periddicas de instalaciones de Baja Tension.

17. Coste de la energia eléctrica. Tarifas de alta y baja tensién. Gestién y ahorro energético. Tipos de contratos.

18. Instalaciones de alumbrado publico: cimentaciones, arquetas y canalizaciones. Criterios de disefio. Cdlculos eléctricos vy
luminotécnicos. Proyectos, materiales y unidades de obra. Ejecucién y recepcién de las instalaciones. Criterios de explotacién de las
instalaciones de alumbrado publico. Mantenimiento y conservacién.

19. Gestion del transporte urbano. Nuevas tecnologias aplicadas a la gestion del transporte.

20. Mantenimiento de parques y jardines. Trabajos a realizar. Programacion.

21. Aparatos elevadores. Normativa aplicable. Tipologia. Conservaciéon, mantenimiento e inspeccion de las instalaciones. Transporte de
personas en edificios municipales.

22. Calefaccion, climatizacién y agua caliente sanitaria. Normativa vigente y aplicable.

23. Instalaciones Térmicas en los Edificios: Disposiciones generales, exigencias técnicas, ejecucion, puesta en servicio e inspeccion de las
instalaciones. Empresas instaladoras y mantenedoras. Régimen sancionador. Comisién Asesora.

24. Instalaciones de ventilacién. Normativa aplicable.

25. Eficiencia energética: Auditoria de las instalaciones. Referencia a las municipales. Organizacién de la gestién energética: Areas de
actuacion, programas y planes.

26. Entidades de Inspeccién y Control. Regulacién legal.

27. Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.

1. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra: Disposiciones generales. Organizaciéon y administracion de las
Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Informacion y
participacion ciudadanas.

Ingeniero/a técnico/a 2. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De
agricola los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. De los dérganos de las
Administraciones Publicas.

4. Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: Disposiciones Generales. La




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Transparencia: Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. El derecho de acceso a la informacién publica: normas
generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Titulo | Disposiciones Generales. Sistema de
la organizacién institucional para la igualdad: Entidades Locales de Navarra (articulo 12). Titulo Ill Mecanismos para garantizar el
derecho de igualdad.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.

Bases de Ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Tudela (vigentes a la fecha de publicacion de la convocatoria).
Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las entidades locales de Navarra.

Ley Foral 1/2002, de 7 de marzo, de Infraestructuras Agricolas. Decreto Foral 59/2003, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley Foral 1/2002, de 7 de marzo, de Infraestructuras Agricolas.

Decreto Foral 148/2003, de 23 de junio, por el que se establecen las Condiciones Técnicas Ambientales de las Instalaciones Ganaderas
en el dmbito de la Comunidad Foral de Navarra, y Decreto Foral 31/2019, de 20 de marzo, por el que se establecen las condiciones
higiénico-sanitarias, de bienestar animal y ordenacién zootécnica de las explotaciones ganaderas y sus instalaciones, en el &mbito de
la Comunidad Foral de Navarra.

Ley Foral 13/1990, de 31 de diciembre, de Proteccién y Desarrollo del Patrimonio Forestal de Navarra y Decreto Foral 59/1992, de 17
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Montes, en desarrollo de la Ley Foral 13/1990, de 31 de diciembre, de Protecciény
Desarrollo del Patrimonio Forestal de Navarra.

Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de Caza y Pesca de Navarra. Decreto Foral 48/2007, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento para el desarrollo y ejecucidn de la Ley Foral 17/2005, de 22 de diciembre, de Caza y Pesca de Navarra, y Decreto Foral
7/2012, de 1 de febrero, por el que se modifica el Reglamento para el desarrollo y ejecucién de la Ley Foral 17/2005.

El suelo como factor de produccién en la agricultura. Técnicas para el estudio agrario del suelo. Tipos de suelos. Las relaciones suelo-
planta. Evaluacidon de tierras agrarias: Fundamentos bdsicos y aplicaciones. Caracterizacion de los principales tipos de suelos de
Navarra.

El laboreo del suelo. Tipos de labores en funcién del suelo y del objetivo técnico. Laboreo minimo. No laboreo. Conservaciéon de
suelos. Problemas de erosion. Problematica de la erosion de suelos en Navarra.

Infraestructuras Agrarias. Caminos rurales: Clasificacion, criterios de disefio, elementos de la geometria de un camino rural, la
explanacién, el firmey las obras de fabrica. Obras de drenaje: Tipos, disefio y distribucion.

El agua como factor de produccién en la agricultura. La relacién agua-suelo-planta. Balance hidrico. La calidad de las aguas para el
riego. El riego. Principales técnicas y sistemas de riego. El problema de la salinizacién.




18. Los regadios como estructura productiva del sector agrario de Navarra. Caracteristicas: Puntos fuertes y débiles de los regadios de
Navarra. Abastecimiento, consumo y estacionalidad. Explotacién y conservacion de zonas regables. Las comunidades de regantes: Su
papel en la explotacion de las zonas regables. El ahorro de agua. El coste del agua y la energia. Tecnologia y eficiencia.

21. Riegos (I). Instalaciones de riego a presion. Esquema de una instalacién. Automatizacién de un bombeo. Elementos necesarios.
Regulacién y control. Aparatos de medida. Contadores, tipos de contadores utilizados en los riegos. Caracteristicas metroldgicas.

22. Riegos (ll). Autdmatas programables en las instalaciones de bombeo, sefiales de entrada y salida. Comunicaciones. Estudio de tarifas
eléctricas. Equipos eléctricos en un bombeo para el riego. Protecciones, arrancadores, variadores de frecuencia, baterias de
condensadores. Centro de transformacion. El transformador, estructura de un centro de transformacién, elementos de proteccion,
maniobras de alta tensidn. Riesgo eléctrico. Trabajos sin tensidon. Trabajos en tensiéon. Maniobras, mediciones, ensayos y
verificaciones.

23. Riesgos ambientales de la fertilizacién. Contaminacion de suelos y aguas por el uso de fertilizantes. La Directiva 91/676/CEE del
Consejo, de 12 de diciembre de 1991, relativa a la proteccion de las aguas contra la contaminacién producida por nitratos utilizados
en la agricultura. Zonas vulnerables. El Cédigo de Buenas Practicas Agrarias. Su aplicaciéon en Navarra.

24. Coste de la energia eléctrica. Tarifas de alta y baja tension. Gestidén y ahorro energético. Tipos de contratos.

25. Plantas de produccién fotovoltaica y plantas de produccion edlica. Elementos que las forman y funcionamiento. Prescripciones y
requerimientos técnicos de las mismas. Condicionados ambientales a cumplir y distintos procesos de tramitacién a las que son
sometidos.

Educador/a especializado/a

1. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Disposiciones generales. Organizacién y administracién de las
Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Informacion y
participacion ciudadanas.

2. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De
los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. De los érganos de las
Administraciones Publicas.

4. Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: Disposiciones Generales. La
Transparencia: Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. El derecho de acceso a la informacidn publica: normas
generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones.

5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Titulo | Disposiciones Generales. Sistema de
la organizacién institucional para la igualdad: Entidades Locales de Navarra (articulo 12). Titulo Ill Mecanismos para garantizar el
derecho de igualdad.

6. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones




10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.
Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

Decreto Foral 48/2020, de 15 de julio, por el que se regulan los programas basicos y el sistema de financiacion de los servicios sociales
de base: los Programas Bésicos de Atencion Primaria: Predmbulo. Capitulo I: Disposiciones Generales. Capitulo Il: Programas de los
servicios sociales de base.

La Cartera de Servicios Sociales de &mbito general en Navarra: Prestaciones Garantizadas y No Garantizadas en atencion al menor.

La Cartera de Servicios Sociales de ambito general en Navarra: Prestaciones Garantizadas y No Garantizadas en atencién a personas en
situacioén de exclusién social.

Ley Foral 12/2022, de 11 de mayo, de atencidn y proteccién a nifos, nifias y adolescentes y de promocién de sus familias, derechos e
igualdad.

Guia de actuacién en las situaciones de Proteccién Infantil para los Servicios Sociales de Atencién Primaria en la Comunidad Foral de
Navarra (Volumen 2) del Il Manual de procedimiento en el marco de la Protecciéon Infantil en la Comunidad Foral de Navarra.

Ley Foral 15/2016, de 11 de noviembre, por la que se regula los derechos a la inclusién Social y a la Renta Garantizada. Decreto Foral
26/2018, de 25 de abril, de desarrollo de los derechos a la Inclusién Social y a la Renta Garantizada.

Plan Estratégico de Servicios Sociales de Navarra 2019-2023: Visién, misién, principios, objetivos, lineas generales, lineas estratégicas.
Indicadores de evaluacion.

[l Plan Integral de Apoyo a la Familia, la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad Foral de Navarra 2017-2023.
Plan de Discapacidad de Navarra 2019-2025.

Diagnéstico del Plan de Acogida a personas migrantes de Navarra 2021-2026. Estrategia de Convivencia Intercultural de Navarra 2021-
2026.

Documento Marco de Atencion Primaria de Servicios Sociales de Navarra.
Plan Municipal de Prevencién de Adicciones de Tudela 2019-2024.

El cédigo deontoldgico del Educador/a Social. Documentos profesionalizadores del Consejo General de Colegios oficiales de
Educadoras y Educadores Sociales.

El Acompaiamiento como método de Intervencién en los Procesos de Inclusion. Nuevas Reflexiones. (Editado por la Red Navarra de
Lucha contra la Pobreza y la Exclusién Social. 2016).

El trabajo en equipo. El/la educador/a Social dentro del Equipo Multiprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un trabajo
educativo.

La intervencién socioeducativa. Definiciones y Conceptos. Ambitos de Intervencién Socioeducativa. Estrategias y Técnicas de
intervencion. La entrevista. La observacién. Dispositivos de escucha individual y grupal. EI acompafiamiento social. Dindmica de
Grupos.




Profesor/a auxiliar fagot 'y
lenguaje musical

24. Disefio y Evaluacién de Programas de Intervencidn Socioeducativa. La elaboracion de Programas. Anadlisis de necesidades. Fases:
Diagndstico, Planificacién, Aplicacién-Ejecucién y Evaluacion.

25. La entrevista en la relacion educativa y de ayuda: pautas, criterios y condiciones para favorecer el aprendizaje.

1. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Disposiciones generales. Organizacién y administracién de las
Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Informacién y
participacion ciudadanas.

2. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De
los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. De los érganos de las
Administraciones Publicas.

4. Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: Disposiciones Generales. La

10.

11.
12.

Transparencia: Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. El derecho de acceso a la informacion publica: normas
generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Titulo | Disposiciones Generales. Sistema de
la organizacién institucional para la igualdad: Entidades Locales de Navarra (articulo 12). Titulo Ill Mecanismos para garantizar el
derecho de igualdad.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

El fagot como instrumento. Descripcion de sus caracteristicas constructivas. Aspectos fundamentales en la eleccidon del instrumento.
Toma de contacto con el instrumento. Instrucciones bésicas sobre montaje y conservacion. Embocadura. Cafias.

Técnicas de concienciaciéon corporal. La columna de aire y su control en la técnica general del fagot. Respiracion y emision. Correctos
habitos posturales. Colocacién del instrumento y la boquilla. Formacién de la embocadura y colocacién de los labios. Progresividad en
la digitacién.

Caracteristicas especificas del fagot. El sonido del fagot. Dindmicas, afinacion. Ejercicios para el aprendizaje progresivo en los distintos
registros.

La técnica del fagot. Diferentes tipos de emisidén. La articulacién. Utilizacion de la lengua. Escalas, arpegios, combinaciéon de
articulaciones.

Repertorio. Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en niveles iniciales. Ejemplos.

Clase colectiva. Importancia. Estructuracién. Caracteristicas del repertorio bdsico y progresivo para musica en la clase colectiva de
fagot. Técnica de interpretacién en grupo, audicién/es e improvisacién.




13
14
15
16
A.

. Nuevas tecnologias en el aula. Importancia, Herramientas. Dispositivos. Aplicaciones.

. Objetivos finales en el primer ciclo de la Escuela de MUsica. Técnica, repertorio, audiciones, evaluacion.

. Objetivos finales en el segundo ciclo de la Escuela de Musica. Técnica, repertorio, audiciones, evaluacion.
. Plan Pedagégico de la Escuela de Musica “Fernando Remacha”:

Titulo Il. De la estructura organizativa de la Escuela. Capitulo VIII.

B. Titulo Ill. Normas de funcionamiento interno (articulos 45,46,51y 52)

C
17

Titulos VI y VIl integros.

. Decreto Foral 421/1992, de 21 de diciembre, por el que se establecen las normas bésicas por las que se regird la creacién 'y

funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza.

Profesor/a auxiliar trompa 'y
lenguaje musical

Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Disposiciones generales. Organizacién y administracién de las
Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Informaciéon y
participacion ciudadanas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De
los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. De los érganos de las
Administraciones Publicas.

Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: Disposiciones Generales. La
Transparencia: Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. El derecho de acceso a la informacién publica: normas
generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Titulo | Disposiciones Generales. Sistema de
la organizacién institucional para la igualdad: Entidades Locales de Navarra (articulo 12). Titulo lll Mecanismos para garantizar el
derecho de igualdad.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

La trompa como instrumento. Descripcién de sus caracteristicas constructivas. Aspectos fundamentales en la eleccién del
instrumento. Toma de contacto con el instrumento. Instrucciones basicas sobre montaje y conservacién. Seleccién de la boquilla de
trompa.

Técnicas de concienciacion corporal. La columna de aire y su control en la técnica general de la trompa. Respiracion. Correctos habitos
posturales. Colocacién del instrumento y la boquilla.




9. Caracteristicas especificas de la trompa. El sonido de la trompa. Dindmicas, afinaciéon y vibrato. Ejercicios para el aprendizaje
progresivo en los distintos registros. Efectos sonoros.
10. La técnica de la trompa. Diferentes tipos de emisidn. La articulacidn. Utilizaciéon de la lengua. Escalas, arpegios, combinacién de
articulaciones.
11. Repertorio. Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en niveles iniciales. Ejemplos.
12. Clase colectiva. Importancia. Estructuracion. Caracteristicas del repertorio bésico y progresivo para musica en la clase colectiva de
trompa. Técnica de interpretacién en grupo, audicién/es e improvisacion.
13. Nuevas tecnologias en el aula. Importancia. Herramientas. Dispositivos. Aplicaciones.
14. Objetivos finales en el primer ciclo de la Escuela de Mdsica. Técnica, repertorio, audiciones, evaluacién.
15. Objetivos finales en el segundo ciclo de la Escuela de Musica. Técnica, repertorio, audiciones, evaluacion.
16. Plan Pedagdgico de la Escuela de Mdusica “Fernando Remacha”
A. Titulo Il. De la estructura organizativa de la Escuela. Capitulo VIII.
B. Titulo Ill. Normas de funcionamiento interno (articulos 45,46,51 y 52)
C. Titulos VI y VIl integros.
17. Decreto Foral 421/1992, de 21 de diciembre, por el que se establecen las normas bésicas por las que se regird la creaciéon y
funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza.
1. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra: Disposiciones generales. Organizacién y administracién de las
Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Informacion y
participacion ciudadanas.
2. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De
los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
. 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. De los érganos de las
Profesor/a auxiliar de Admini ) PUbli
musicoterapia y lenguaje ministraciones Publicas.
musical 4. Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno: Disposiciones Generales. La
Transparencia: Transparencia en la actividad publica y Publicidad Activa. El derecho de acceso a la informacién publica: normas
generales, procedimiento para su ejercicio y régimen de impugnaciones.
5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la

discriminacion. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Titulo | Disposiciones Generales. Sistema de
la organizacién institucional para la igualdad: Entidades Locales de Navarra (articulo 12). Titulo Ill Mecanismos para garantizar el
derecho de igualdad.




10.

11.
12.
13.
14.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.
Poblacion estudiantil susceptible de ser admitida en esta asignatura de la Escuela de Musica. Edades, perfiles y supuestos.

Poblaciéon estudiantil susceptible de no ser admitida en esta asignatura de la Escuela de Mdusica. Razones, ejemplos, casos.
Espacio fisico en donde se desarrolla la asignatura. Aulas, recursos, materiales, necesidades espaciales.

Seguimiento y evaluacion. Herramientas y estrategias en el proceso de evaluacidn y sus aportaciones en beneficio de la salud del
alumnado.

Habilidades terapéuticas. Competencias del profesor de Musicoterapia y herramientas a utilizar en las sesiones de Musicoterapia.
Nuevas tecnologias en el aula. Importancia. Herramientas. Dispositivos. Aplicaciones.
Objetivos de la musicoterapia en la Escuela de Mdsica.

Plan Pedagdgico de la Escuela de Musica “Fernando Remacha™:

A. Titulo Il. De la estructura organizativa de la Escuela. Capitulo VIII.

B. Titulo Ill. Normas de funcionamiento interno (articulos 45,46,51y 52)

C. Titulos VI y VIl integros.

15. Decreto Foral 421/1992, de 21 de diciembre, por el que se establecen las normas basicas por las que se regird la creacién y
funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza.

Oficial administrativo/a

Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra: Disposiciones generales. Organizacién y administracion de las
Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Informacion y
participacion ciudadanas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De
los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. De los érganos de las
Administraciones Publicas.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién publica y Buen Gobierno: Predmbulo. Objeto. Derecho de
Acceso a la informacién publica.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Titulo | Disposiciones Generales. Sistema de
la organizacién institucional para la igualdad: Entidades Locales de Navarra (articulo 12). Titulo Ill Mecanismos para garantizar el
derecho de igualdad.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones




Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

7. Reglamento del Servicio de Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de Tudela.

8. Ley Foral 12/2006, de 21 de noviembre, del Registro de la Riqueza Territorial y de los Catastros. Los Catastros. Acceso a la informacion
contenida en el Registro de la Riqueza Territorial y en los Catastros.

9. Decreto Foral 280/1990, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Navarra.

10. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11. Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de contratos publicos. Tipologia de los contratos y régimen juridico. Reglas de publicidad y
procedimientos de adjudicacion.

12. Reglamento Orgénico del M.. Ayuntamiento de Tudela: Organos del Ayuntamiento; composicién, atribuciones y régimen de
funcionamiento.

13. Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

14. Documentacion administrativa. El oficio, la instancia, el certificado, el acta, resoluciones administrativas, el expediente administrativo.
Registros, archivo de la informacién y documentacion.

15. Windows10: Iniciar sesidn en una red. El escritorio y sus elementos; el Administrador de Tareas; el Explorador de Windows; Impresoras;
el botdn Inicio; la barra de tareas; Métodos abreviados del teclado mas comunes.

16. Microsoft Word 2007.

17. Microsoft Excel 2007.

18. Aplicaciones de Google: Gmail, Drive y Calendar.

1. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administraciéon Local de Navarra: Disposiciones generales. Organizacién y administracién de las
Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Informacion y
participacion ciudadanas.

2. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De
los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Oficial pintor/a 3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. De los 6rganos de las
Administraciones Publicas.

4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno: Predmbulo. Objeto. Derecho de
Acceso a la informacién publica.

5. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la

discriminacion. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Titulo | Disposiciones Generales. Sistema de




la organizacién institucional para la igualdad: Entidades Locales de Navarra (articulo 12). Titulo Ill Mecanismos para garantizar el
derecho de igualdad.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones
Generales. Principios de proteccién de datos. Derechos de las personas.

7. Pinturas. Lacas. Barnices. Esmaltes. Disolventes. Imprimaciones. Emulsiones. Detergentes. Plastes. Clasificacion, tipos, caracteristicas y
condiciones.

8. Utiles y herramientas propias para trabajos de pintura. Mantenimiento y conservacién de herramientas, equipos, Utiles y accesorios
propios de trabajo de pintura.

9. Célculo de areas, mediciones en obra, presupuestos, andlisis de costes. Consumo y rendimiento segun tipos de pintura y base soporte.

10. Teoria del colory las pinturas. Obtencidn de colores mediante mezclas. Pinturas de exterior y de interior. Clases. Caracteristicas. Usos.

11. Organizacion del trabajo. Actuaciones previas. Eleccién del tipo de pintura y aplicacién. Tiempos de secado y sus condicionantes.

12. Preparacion y tratamiento de superficie soporte de mamposteria, enfoscados, enlucidos pasta de yeso, escayolas, madera, hierro,
acero.

13. Tratamientos ante la humedad de paramentos. Tratamientos de proteccion anti-grafitis y su posterior eliminacion en su caso.

14. Defectos y patologias de pinturas y revestimientos. Sus preparaciones, técnicas y condicionantes de aplicacion.

15. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.

16. Seguridad y salud en trabajos de pintura. Protecciones individuales. Protecciones colectivas. Sefalizacion.

17. Norma 8.2-ICde marcas viales.

1. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra: Disposiciones generales. Organizaciéon y administracion de las
Entidades Locales. Relaciones interadministrativas. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales de Navarra. Informacion y
participacion ciudadanas.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales.
De los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones Generales. De los érganos de las

Cocinero/a Administraciones Publicas.

4. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién publica y Buen Gobierno: Predmbulo. Objeto. Derecho de
Acceso a la informacién publica.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres: Titulo | Disposiciones Generales. Sistema de
la organizacién institucional para la igualdad: Entidades Locales de Navarra (articulo 12). Titulo Ill Mecanismos para garantizar el
derecho de igualdad.

6. LeyOrgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones




10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Zonas de trabajo. Cdmaras, almacenes, circuito limpio-sucio. Preparacién de alimentos. Produccién, acabado, lavado y residuos.

Recepcion, almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos. Reconstitucion de alimentos: recalentamiento,
descongelacién. Seguridad alimentaria. Tratamiento, conocimiento y control de las distintas mercancias: alimentos perecederos,
congelados y conservas.

Conservacién de géneros. Conceptos. Métodos de conservacion. Clases técnicas y equipos asociados al método. Normativa
higiénico-sanitaria.

Los alimentos. Concepto y clasificacién. Composicidn nutritiva y funcién nutricional.

Criterios de habilidad en la preparacién de alimentos. Confeccién y elaboraciéon. Cocciones y otras operaciones culinarias.
Modalidades alimentarias.

Planificacion de los menus. El codigo de dietas. Variedad. Rotacion. El menu basal. Caracteristicas. El menu pediatrico y preescolar.
Dietas libres, cocina dietética, menu opcional y ecolégico.

Criterio de seleccion de platos. Fichas técnicas de platos. Estandarizacion de platos. Gramajes.
Materias primas. Clasificacion, caracteristicas fisicas, cualidades organolépticas.

Control de calidad a lo largo de la cadena alimentaria. Asesoramiento técnico-sanitario.
Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencién asociada.

Plan general de limpieza. Desinfeccién, desinsectacién, desratizaciéon. Puntos criticos, evaluacion y riesgos. Medidas preventivas y
correctivas.

Resolucion por la que se aprueba la OPE de estabilizacién del Ayuntamiento de Tudela y enlace al Boletin Oficial de Navarra:

https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/103/40

Anexo Il

Modelo de instancia para participar en el proceso selectivo.

https://sede.tudela.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_ CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 EMPLEO&DETALLE=3223607728925356706002

Anexo lll

Documento de autovaloraciéon de méritos del concurso de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal.

https://sede.tudela.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=PTS2 EMPLEO&DETALLE=3223607728922269606002



https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2022/103/40
https://sede.tudela.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_EMPLEO&DETALLE=3223607728925356706002
https://sede.tudela.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_EMPLEO&DETALLE=3223607728922269606002

